PROGRESSO E DESENVOLVIMENTO DE SANTOS - PRODESAN
EDITAL N° 01/2022 DE RETIFICAGCAO DO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES
(PROCESSO SELETIVO N° 001/2022)

A PRODESAN - Progresso e Desenvolvimento de Santos por meio da Comissdo Especial de Processo

Seletivo, no uso de suas atribuicdes legais, RETIFICA o Edital de Abertura de Inscricoes, conforme segue:

1. Retifica o item 2.16.2. do Capitulo 2 — DAS INSCRICOES:

Onde se lé:

2.16.2. A condicdo de economicamente hipossuficiente deverd ser comprovada por meio do
envio de comprovante de pagamento que comprove que o candidafo receba renda
mensal de, no minimo, 1 (um) saldrio-minimo.

Leia-se:

2.16.2. A condicdo de economicamente hipossuficiente deverd ser comprovada por meio do
envio de comprovante de pagamento que comprove que o candidato receba renda

mensal de, no maximo, 1 (um) saldrio-minimo.

2. Em razdo da retificacdo constante do item 1. deste Edital, fica reaberto o periodo de
solicitacdo da isencdo do valor da taxa de inscricdo no periodo de 10h de 06.07.2022 as
23h59min de 07.07.2022.

3. Refifica o item 2.17. do Capitulo 2 — DAS INSCRICOES, apenas para os candidatos

economicamente hipossuficiente:

Onde se lé:

2.17. Para envio dos respectivos documentos relacionados no item 2.16 e seus subitens, o
candidato deverd até 22.06.2022:

Leia-se:

2.17. Para envio dos respectivos documentos relacionados no item 2.16 e seus subitens, o
candidato deverd até 07.08.2022:

4. Retifica o item 8.24. do Capitulo 8 - DA PRESTACAO DAS PROVAS
Onde se lé:
8.24. Serdo convocados para a prova prdatica:
8.24.1. para o cargo de Rasteleiro, os primeiros candidatos habilitados na prova objetiva,
conforme segue:
a) para ampla concorréncia: 10 candidatos;
b) para candidatos com deficiéncia (10%): 1 candidato;
c) havendo empate na Ultima colocacdo, serd utilizado o critério de desempate

estabelecido no Capitulo 10.



8.24.2. para o cargo de Motorista, os primeiros candidatos habilitados na prova objetiva,
conforme segue:
a) para ampla concorréncia: 25 candidatos;
b) para candidatos com deficiéncia (10%): 3 candidatos;
c) havendo empate na Ultima colocacdo, serd utilizado o critério de desempate
estabelecido no Capitulo 10.

Leia-se:

8.24. Serdo convocados para a prova prdatica:

8.24.1. para o cargo de Rasteleiro, os primeiros candidatos habilitados na prova objetiva,
conforme segue:
a) para ampla concorréncia: 10 candidatos;
b) para candidatos com deficiéncia (10%): 1 candidato;
c) para candidatos negros (20%): 3 candidato;
d) havendo empate na Ultima colocacdo, serd utilizado o critério de desempate
estabelecido no Capitulo 10.

8.24.2. para o cargo de Motorista, os primeiros candidatos habilifados na prova objetiva,
conforme segue:
a) para ampla concorréncia: 25 candidatos;
b) para candidatos com deficiéncia (10%): 3 candidatos;
c) para candidatos negros (20%): 5 candidato;
d) havendo empate na Ultima colocacdo, serd utilizado o critério de desempate

estabelecido no Capitulo 10.

5. Retifica o Anexo Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO:
5.1. Em ENSINO MEDIO COMPLETO, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o cargo de Técnico de

Seguranc¢a do Trabalho.

Onde se lé:

Técnico de Seguranca do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Conceitos bdsicos em seguranca do trabalho. Acidentes do
frabalho. Avaliacdo do trabalho e do ambiente do trabalho, quantitativa e qualitativamente.
Inspecdo de rotina do local de trabalho. Estratégia de controle. Andlise do processo de
trabalho. Caracteristicas de mdo de obra. Liberacdo de drea para trabalho, para garantir
integridade fisica dos empregados e das instalacdes da empresa; sinalizacdo de seguranca.
CAT — Comunicacdo de Acidente do Trabalho. indices de frequéncia e de gravidade. EPI —
Equipamento de Protecdo Individual. EPC - Equipamento de Protecdo Colefiva.
Caracterizacdo da exposicdo a riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, bioldgicos e
ergonémicos). Intervencdo em ambiente de trabalho. Entendimentos sobre empregador,
empregado, empresa, estabelecimento, setor de servico, canteiro de obra, frete de frabalho,

local de trabalho e plataformas, para fins de aplicacdo das NRs. Condicdes de trabalho, para



determinar fatores e riscos de acidentes. Conceitos bdsicos sobre prevencdo e combate a
incéndios, atuacdo da brigada de incéndio. O papel da CIPA e o contexto com o SESMT.
Elaboracdo de relatdérios e estatisticas pertinentes & seguranca do trabalho. Planejamento e
execuc@o de metodologias relacionadas com a prevencdo de acidentes. Aplicacdo e
orientacdo prdtica das Normas Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho. Outros
problemas especificos do trabalho. Avaliacdo preliminar de risco. Implementacdo do PPRA -
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais.

Leia-se:

Técnico de Seguranca do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Conceitos bdsicos em seguranca do trabalho. Acidentes do
frabalho. Avaliacdo do trabalho e do ambiente do trabalho, quantitativa e qualitativamente.
Inspecdo de rotina do local de trabalho. Estratégia de controle. Andlise do processo de
trabalho. Caracteristicas de mdo de obra. Liberacdo de drea para trabalho, para garantir
integridade fisica dos empregados e das instalacées da empresa; sinalizacdo de seguranca.
CAT — Comunicacdo de Acidente do Trabalho. indices de frequéncia e de gravidade. EPI —
Equipamento de Protecdo Individual. EPC - Equipamento de Protecdo Colefiva.
Caracterizacdo da exposicdo a riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, bioldgicos e
ergondmicos). Intervencdo em ambiente de trabalho. Entendimentos sobre empregador,
empregado, empresa, estabelecimento, setor de servico, canteiro de obra, frete de frabalho,
local de trabalho e plataformas, para fins de aplicacdo das NRs. Condicdes de trabalho, para
determinar fatores e riscos de acidentes. Conceitos bdsicos sobre prevencdo e combate a
incéndios, afuacdo da brigada de incéndio. O papel da CIPA e o contexto com o SESMT.
Elaboracdo de relatérios e estatisticas pertinentes & seguranca do trabalho. Planejamento e
execucdo de metodologias relacionadas com a prevencdo de acidentes. Aplicacdo e
orientacdo prdtica das Normas Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho. Outros

problemas especificos do trabalho. Avaliacdo preliminar de risco.

5.2. Em ENSINO SUPERIOR COMPLETO, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o cargo de

Administrador (Pleno).

Onde se lé:

Administrador (Pleno)

Conhecimentos Especificos: Conceitos e principios fundamentais em Administracdo. Funcoes
da Administracdo. Controle administrativo e indicadores de desempenho. Comportamento
organizacional. Lideranca. Trabalho em equipe. Comunicacdo. Motivacdo. Negociacdo.
Gestdo da mudanca. Gestdo estratégica. Processo de planejamento. Planejamento
estratégico. Balanced Scorecard. Gestdo estratégica de pessoas. Gestdo por competéncias.
Gestdo de Contratos. Avaliacdo do desempenho humano. Treinamento e desenvolvimento.
Auditoria de recursos humanos. Gestdo de processos: andlise de processos; cadeia de valor;

desenho de processos; organogramas; estruturas organizacionais. Gestdo de projetos: projetos



como instrumento de acdo estratégica; ciclo de projetos; Gestdo da informacdo e do
conhecimento. Processo decisério: ferramentas e técnicas de apoio d decisdo; heuristicas;
tipos de decisdes; solucdo de problemas. Administracdo de materiais. Administracdo PUblica -
Organizacdo Governamental Brasileira; Principios da administracdo publica; Paradigmas da
administracdo publica e reformas administrativas: administracdo publica burocrdtica; estado
do bemestar social; a nova gestdo puUblica e new public management; principios; fundamentos
de governanca publica. Politicas Publicas: formulacdo e avaliacdo de politicas publicas;
Estado e politicas publicas; o processo de politica publica; arranjos institucionais e politica
publica. Planejamento publico: planos; programas de governo; processo orcamentdrio; Plano
Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Orcamentdrias — LDO; Lei Orcamentdria Anual — LOA.
Flexibilizacdo da acdo estatal: parcerias publico-privadas; consdércios; terceirizacdo; redes e
parcerias com organizacdes da sociedade civil. Mudancas institucionais: conselhos;
organizacdes sociais; organizacdes da sociedade civil de interesse puUblico (OSCIP);
centralizacdo versus descentralizacdo. Governanca: principios da governanca; fundamentos e
governanca publica; governanca dos espacos comuns; governabilidade; accountability.
Estratégia em Organizacdes Publicas: conceitos centrais em planejamento; processo
estratégico; estrategistas e gerentes; transformacdo e mudanca estratégica. Gestdo por
resultados no setor publico: metodologias de gestdo; avaliacdo de programas e projetos
publicos; indicadores de desempenho. Controle da Administracdo. Controle interno e externo.
Nocdes de licitacdo: principios, definicdes, hipdteses de dispensa e inexigibilidade. Legislacdo:
Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n.° 8.666/1993) e atualizacdes;
Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992) e atualizacodes; Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar Federal n.° 101/2000) e atualizacdes; Lei do Pregdo (Lei Federal n.°
10.520/2002) e atualizacdes; Lei Federal n.° 12.846/2013 e atualizagcdes. Lei de Acesso
Informacdo — Lei Federal n° 12.527/11 e atualizacdes. Contabilidade PuUblica — Contabilidade
Aplicada ao Setor PUblico - Nocdes Gerais: conceito, objeto, campo de aplicacdo e
abrangéncia, regimes contdbeis, sistemas de contas: orcamentdrio, patrimonial e controle.
Plano de Contas Aplicado ao Setor PUblico. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor PUblico (NBC T 16). Orcamento publico — conceitos, diretrizes e principios orcamentdrios.
Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. Ciclo orcamentdrio (elaboracdo da
proposta, discussdo, votacdo e aprovacdo da lei de orcamento, execucdo e avaliacdo).
Processo de planejamento orcamentdrio (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdrias e Lei
Orcamentdria  Anual). Créditos adicionais (suplementares, especiais e extraordindrios).
Execucdo orcamentdria e financeira. Programacdo de desembolso e mecanismos retificadores
do orcamento. Lei n® 4.320/1964. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor PUblico - 6 edicdo - Parte | -
Procedimentos Contdbeis Orcamentdrios. Portaria STN n.° 553/2014 (Manual dos Demonstrativos
Fiscais — 6° edicdo - Parte IV - Relatério de Gestdo Fiscal). Receita PUblica. Receita

Orcamentdria e extraorcamentdria. Conceituacdo, classificacdo e estdgios da receita



orcamentdria. Classificacdo da receita publica: institucional, por categorias econémicas, por
fontes. Divida ativa. Despesa Publica. Despesa Orcamentdria e extraorcamentdria.
Conceituacdo, classificacdo e estdgios da despesa orcamentdria. Classificacdo da despesa
publica: institucional, funcional, programdtica, por natureza. Restos a pagar. Despesa de
exercicios anteriores. Suprimento de fundos (regime de adiantamento). A gestdo de pessoas na
Administracdo Publica, Lei de Plano de Cargos, Carreiras € vencimentos dos Servidores do
Municipio de Campinas (Lei n® 12.985/2007) Conceitos de Educacdo de Jovens e Adultos. A
EJA na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Conhecimento e prdtica em
planilha eletrénica e processador de texto. Conhecimentos bdsicos de informdatica (hardware,
software, sistema operacional, entre outros). Lei 13.303/2016, aplicdvel ds empresas publicas e
sociedades de economia mista; Lei 12.527/2011, sobre Acesso & Informacdo; Lei 8.429/1992,
atualizada pela Lei 14230/2021, sobre improbidade administrativa; e Lei 13.709/2018 - Lei Geral
de Protecdo de Dados.

Leia-se:

Administrador (Pleno)

Conhecimentos Especificos: Conceitos e principios fundamentais em Administracdo. Funcoes
da Administracdo. Controle administrativo e indicadores de desempenho. Comportamento
organizacional. Lideranca. Trabalho em equipe. Comunicacdo. Motivacdo. Negociacdo.
Gestdo da mudanca. Gestdo estratégica. Processo de planejamento. Planejamento
estratégico. Balanced Scorecard. Gestdo estratégica de pessoas. Gestdo por competéncias.
Gestdo de Contratos. Avaliacdo do desempenho humano. Treinamento e desenvolvimento.
Auditoria de recursos humanos. Gestdo de processos: andlise de processos; cadeia de valor;
desenho de processos; organogramas; estruturas organizacionais. Gestdo de projetos: projetos
como instrumento de acdo estratégica; ciclo de projetos; Gestdo da informacdo e do
conhecimento. Processo decisério: ferramentas e técnicas de apoio & decisdo; heuristicas;
tipos de decisdes; solucdo de problemas. Administracdo de materiais. Administracdo Publica -
Organizacdo Governamental Brasileira; Principios da administracdo publica; Paradigmas da
administracdo puUblica e reformas administrativas: administracdo publica burocrdtica; estado
do bem-estar social; a nova gestdo publica e new public management; principios;
fundamentos de governanca publica. Politicas Publicas: formulacdo e avaliacdo de politicas
puUblicas; Estado e politicas publicas; o processo de politica publica; arranjos institucionais e
politica publica. Planejamento puUblico: planos; programas de governo; processo orgamentdrio;
Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Orcamentdrias — LDO; Lei Orcamentdria Anual — LOA.
Flexibilizacdo da acdo estatal: parcerias publico-privadas; consércios; terceirizacdo; redes e
parcerias com organizacdes da sociedade civil. Mudancas institucionais: conselhos;
organizacdes sociais; organizacdes da sociedade civil de interesse publico (OSCIP);
centralizacdo versus descentralizacdo. Governanca: principios da governanca; fundamentos e
governanca publica; governanca dos espacos comuns; governabilidade; accountability.

Estratégia em Organizacdes Publicas: conceitos centrais em planejamento; processo



estratégico; estrategistas e gerentes; transformacdo e mudanca estratégica. Gestdo por
resultados no setor publico: metodologias de gestdo; avaliacdo de programas e projetos
publicos; indicadores de desempenho. Controle da Administracdo. Controle interno e externo.
Nocdes de licitacdo: principios, definicdes, hipdteses de dispensa e inexigibilidade. Legislacdo:
Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n.° 8.666/1993) e atualizacdes;
Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992) e atualizacodes; Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar Federal n.° 101/2000) e atualizacdes; Lei do Pregdo (Lei Federal n.°
10.520/2002) e atualizacdes; Lei Federal n.° 12.846/2013 e atualizagcdes. Lei de Acesso
Informacdo — Lei Federal n° 12.527/11 e atualizacdes. Contabilidade PuUblica — Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico - Nocdes Gerais: conceito, objeto, campo de aplicacdo e
abrangéncia, regimes contdbeis, sistemas de contas: orcamentdrio, patrimonial e controle.
Plano de Contas Aplicado ao Setor PUblico. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor PUblico (NBC T 16). Orcamento publico — conceitos, diretrizes e principios orcamentdrios.
Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. Ciclo orcamentdrio (elaboracdo da
proposta, discussdo, votacdo e aprovacdo da lei de orcamento, execucdo e avaliacdo).
Processo de planejamento orcamentdrio (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdrias e Lei
Orcamentdria  Anual). Créditos adicionais (suplementares, especiais e extraordindrios).
Execucdo orcamentdria e financeira. Programacdo de desembolso e mecanismos retificadores
do orcamento. Lei n°® 4.320/1964. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pulblico - 6% edicdo - Parte | -
Procedimentos Contdbeis Orcamentdrios. Portaria STN n.° 553/2014 (Manual dos Demonstrativos
Fiscais — 6° edicdo - Parte IV - Relatério de Gestdo Fiscal). Receita PUblica. Receita
Orcamentdria e extraorcamentdria. Conceituacdo, classificacdo e estdgios da receita
orcamentdria. Classificacdo da receita publica: institucional, por categorias econémicas, por
fontes. Divida ativa. Despesa Publica. Despesa Orcamentdria e extraorcamentdria.
Conceituacdo, classificacdo e estdgios da despesa orcamentdria. Classificacdo da despesa
publica: institucional, funcional, programdtica, por natureza. Restos a pagar. Despesa de
exercicios anteriores. Suprimento de fundos (regime de adiantamento). A gestdo de pessoas na
Administracdo Publica. Lei n° 13.303/2016, aplicdvel as empresas publicas e sociedades de
economia mista; Lei n® 12.527/2011, sobre Acesso d Informacdo; Lei n° 8.429/1992, atualizada
pela Lei n°® 14.230/2021, sobre improbidade administrativa; e Lei 13.709/2018 - Lei Geral de

Protecdo de Dados.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.

Santos, 05 de julho de 2022.

Progresso e Desenvolvimento de Santos - Prodesan



