
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2023

EDITAL DE RELAÇÃO DE CANDIDATOS INSCRITOS COMO NEGROS

A PRODESAN –  Progresso  e  Desenvolvimento  de  Santos,  nos  termos  da  legislação  vigente,  e  por  meio  da
Comissão Especial de Processos Seletivos, no uso de suas atribuições torna pública:

A relação dos candidatos que se autodeclararam negros conforme estabelecido no capítulo 4 do Edital de Abertura do
Processo Seletivo n° 01/2023.

Inscrição Candidato Cargo

20567 ALINE VASCONCELOS DA SILVA 104 – AJUDANTE GERAL DE MANUTENÇÃO

22504 ALINE VASCONCELOS DA SILVA 102 – AJUDANTE GERAL FEMININO

21152 ALEXANDRE DA SILVA COSTA 119 – TECNICO DE EDIFICAÇÕES

20594 ANA PAULA VASCONCELOS 104 – AJUDANTE GERAL DE MANUTENÇÃO

22458 ANDREIA DAS NEVES RIBEIRO 102 – AJUDANTE GERAL FEMININO

23061 ANGELO MARCIO SOUSA SANTOS 105 – ANALISTA DE SISTEMAS JR.

21671 ARTHUR DIAS ANGELINO 105 – ANALISTA DE SISTEMAS JR.

31977 BRUNA LETICIA DA SILVA CAMPOS 101 – ADVOGADO PLENO

21794 CAROLINA VALDOMIRO MARIANO FERREIRA 102 – AJUDANTE GERAL FEMININO

21913 CÉLIA MARIA DE SOUZA SILVA 102 – AJUDANTE GERAL FEMININO

22249 CRHISTIAN FERNANDES SILVA 103 – AJUDANTE GERAL MASCULINO

22625 DOUGLAS ALVES DA SILVA 112 – ELETRICISTA DE MANUTENÇÃO

22911 GENESLUCI RODRIGUES 114 – FISCAL DE LIMPEZA

21990 GIOVANE DE LIMA SOUZA CONCEIÇÃO 118 – TÉCNICO DE DESENVOLVIMENTO JR. (PYTHON)

20008 GUILHERME DOS SANTOS 103 – AJUDANTE GERAL MASCULINO

23037 GUILHERME ROQUE 114 – FISCAL DE LIMPEZA

20978 ISABELA NOGUEIRA DA SILVA 106 – ANALISTA DE PROCESSOS JR.

20980 ISABELA NOGUEIRA DA SILVA 107 – ANALISTA DE SEGURANÇA DE INFORMAÇÃO

20991 JOÃO VICTOR SANTOS LIMA 118 – TECNICO DE DESENVOLVIMENTO JR. (PYTHON)

22384 JONATHAN FRANCELINO SANTOS 104 – AJUDANTE GERAL DE MANUTENÇÃO

21917 JONATHAN PRUDENCIO EUZEBIO DE JESUS 119 – TECNICO DE EDIFICAÇÕES

21808 KAWANNY DA SILVA VIEIRA 102 – AJUDANTE GERAL FEMININO

22803 LARISSA DO CARMO PROCÓPIO 119 – TECNICO DE EDIFICAÇÕES

22670 LINZAURA FARES DA SILVA 102 – AJUDANTE GERAL FEMININO

23084 LUCIANA FERNANDES SILVA 101 – ADVOGADO PLENO

21041 LUCIENE OLIVEIRA DIAS 102 – AJUDANTE GERAL FEMININO

21850 LUCINEIDE ANANIAS DE AGUIAR 102 – AJUDANTE GERAL FEMININO

22434 MARCELO ALVES DOS SANTOS 105 – ANALISTA DE SISTEMAS JR.

22435 MARCELO ALVES DOS SANTOS 108 – ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS JR.

20207 MARCOS DO ROSARIO JUNIOR 101 – ADVOGADO PLENO

20874 MARIANA DE SOUZA 119 – TECNICO DE EDIFICAÇÕES

21524 MARSELLA CRISTINA DE SOUZA ABREU 102 – AJUDANTE GERAL FEMININO
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21480 MARSELLA CRISTINA DE SOUZA ABREU 114 – FISCAL DE LIMPEZA

22599 MATHEUS PEREIRA FEITOZA 117 – SOLDADOR

22465 MAYTE ARAUJO DE SOUSA 118 – TECNICO DE DESENVOLVIMENTO JR. (PYTHON)

23221 MICHAEL SOARES DE OLIVEIRA 112 – ELETRICISTA DE MANUTENÇÃO

22153 NAYARA LAISSA DE SOUZA 102 – AJUDANTE GERAL FEMININO

21911 NICOLAS FAGUNDES DOS SANTOS 103 – AJUDANTE GERAL MASCULINO

22279 NICOLAS FAGUNDES DOS SANTOS 114 – FISCAL DE LIMPEZA

21717 PATRÍCIA QUIRINO CRUZ DE FARIAS 102 – AJUDANTE GERAL FEMININO

21792 PEDRO HENRIQUE LEVY FERMINO FERREIRA 118 – TECNICO DE DESENVOLVIMENTO JR. (PYTHON)

22294 RODRIGO DA SILVA LIMA 101 – ADVOGADO PLENO

20690 ROSEMEIRE AMARAL FELIX 102 – AJUDANTE GERAL FEMININO

22191 SUELEN SANTOS SILVA 102 – AJUDANTE GERAL FEMININO

22290 SUELEN SANTOS SILVA 114 – FISCAL DE LIMPEZA

22505 TALITHA GOULART ARÃO DOS SANTOS 106 – ANALISTA DE PROCESSOS JR.

22529 VANESKA RODRIGUES MAXIMO 105 – ANALISTA DE SISTEMAS JR.

22994 VINICIUS GOMES DA SILVA MOURA 104 – AJUDANTE GERAL DE MANUTENÇÃO

22943 WINISTON BITENCOURT SANTOS 107 – ANALISTA DE SEGURANÇA DE INFORMAÇÃO

As demais solicitações foram indeferidas por não cumprirem os requisitos do edital de abertura. Para interposição de
recurso, o candidato deverá, obrigatoriamente, acessar o endereço eletrônico www.ibamsp-concursos.org.br, no link
“recursos” e preencher o formulário próprio disponibilizado para recurso e enviá-lo via Internet nos dias 13 e 16 de
outubro das 09h às 16h.

Santos, 11 de outubro de 2023.

COMISSÃO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO
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