Santos

EDITAL DE ABERTURA N° 01/2024

A PRODESAN - Progresso e Desenvolvimento de Santos, nos termos da legislacéo vigente, e por meio
da Comissdo Especial de Processos Seletivos, no uso de suas atribuigbes, torna publica as instrucdes
relativas a realizacdo do Processo Seletivo para preenchimento de vagas dos empregos do seu quadro de
pessoal.

Este Processo Seletivo sera regido pelas instrucdes especiais que fazem parte deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0s empregos publicos, seus respectivos cédigos, o total de vagas, a escolaridade, as exigéncias, a
carga horaria semanal, o salario e o valor de inscricdo, estdo estabelecidos na tabela que consta

adiante:
Cadigo Emprego Total de | Escolaridade / Exigéncias / | Salario Valor de
Vagas Carga Horéria Semanal R$) Inscricdo
(R$)
Ensino Médio completo
Cartglra Nacional de 2.614,01
Habilitagdo - Categoria “D” (220 h) 67.80
220 horas mensais ou ’
1045 MOTORISTA 02 180 horas mensais, | 2.138,73
conforme necessidade da | (180 h)
empresa no ato da
contratagédo
1058 OPERADOR DE USINA cr | Ensino Medio Completo 2.587,13 | 67,80
220 horas mensais

1.2.A descricdo suméria das atribuicbes dos empregos publicos listados na Tabela do item 1.1 consta no
Anexo | deste Edital.

1.3.0 Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento das vagas relacionadas no
item 1.1, sob o Regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, nesta data, e mais as que
vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

1.4.0s salarios mencionados no item 1.1. deste Edital referem-se ao més de outubro/2024 e serdo
reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela PRODESAN por ocasido da data base das
categorias.

1.5.Ao0s vencimentos sera acrescido o Vale Alimentagdo mensal nas seguintes propor¢des:
Para jornada de trabalho de segunda a sabado: R$ 832,00
Para jornada de trabalho de segunda a sexta: R$ 704,00
Para jornada de trabalho em turno de revezamento: R$ 768,00

1.6.0s Anexos, parte integrante deste Edital, sdo os que seguem:
Anexo | — Sintese das atribuicdes dos empregos;

Anexo Il — Programas das Provas;

2. DAS INSCRICOES
2.1. A inscricdo do(a) candidato(a) implicard& no conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e

condicBes estabelecidas neste Edital e das normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificacBes, comunicados e instrugdes especificas para a realizacéo deste certame, acerca dos quais
o(a) candidato(a) nao podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar dnus desnecessario, o(a) candidato(a) devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos 0s requisitos
exigidos para este Processo Seletivo.

2.3. 0Of(a) candidato(a), ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei que, apés a aprovacdo
neste Processo Seletivo e que no ato da nomeagéo, comprovara que satisfaz as seguintes condi¢cdes:
2.3.1. ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal e



2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

legislacao vigente;

2.3.2. teridade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado(a) na forma da lei;

2.3.3. estar em dia com as obrigac®es do Servico Militar (se do sexo masculino);

2.3.4. estar em situacao regular com a Justica Eleitoral;

2.3.5. possuir a escolaridade/exigéncias para o respectivo emprego publico. No caso de exigéncia
de carteira fornecida por Conselhos de Classe, esta deve estar em situagéo regular;

2.3.6. nao registrar histéricos de antecedentes criminais nas diversas esferas da Justica Federal,
Estadual e Especiais, impeditivos do exercicio do emprego publico, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

2.3.7. submeter-se, por ocasido da nomeacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatério, a ser realizado pela PRODESAN ou por sua ordem, para constatacao de aptidao
fisica e mental, sendo impedido o ingresso de portadores de moléstias incapacitantes para o
respectivo emprego e aquelas integrantes do rol de moléstias ensejadoras de aposentadoria
por invalidez, nos termos do regulamento da Previdéncia Social;

2.3.8. preencher as exigéncias do emprego publico segundo o que determina a Lei e a Tabela
constante do item 1.1 do presente Edital;

2.3.9. nao ter sido dispensado(a) por justa causa ou demitido(a) a bem do servico publico de
qualquer dos entes federativos, da administragédo direta ou indireta nos dltimos 05 (cinco)
anos, a contar da data prevista para o inicio das respectivas atividades;

2.3.10. apresentar declaracdo de bens e valores nos termos da Lei;

2.3.11. apresentar regularidade nos cadastros NIS, PIS/PASEP e no CPF, mediante entrega dos
respectivos comprovantes; e

2.3.12. apresentar declaracao de acumulag¢éo ou ndo de empregos publicos.

A comprovacao dos requisitos elencados no item 2.3. deste Edital far-se-4 mediante a apresentagdo

dos documentos, sem prejuizo de outros eventualmente exigidos pela legislacao municipal, estadual

e federal, ndo constantes neste Edital, bem como, outros documentos complementares que a

Administracdo entenda pertinentes.

No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 1.1. deste

Edital, sendo obrigatéria a sua comprovacdo apds a nomeacao, dentro do prazo estipulado para a

posse, em conformidade com o item 11.6 deste Edital, para ingresso no quadro de servidores, sob

pena de cancelamento do ato de homeagéao e perda da vaga, ndo cabendo recurso.

2.5.1. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no periodo 30 de outubro a 28
de novembro de 2024.

2.5.2. O periodo de inscricdes poderd ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Administragao.

A prorrogacao das inscricdes que trata o item 2.5.2. deste Edital podera ser feita sem prévio aviso,
bastando para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacéo feita por meio de Edital de
Prorrogagdo de Inscricbes a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Santos
(diariodficial.santos.sp.gov.br) e nos enderecos eletrdbnicos do IBAM (novo.ibamsp-
concursos.org.br) e PRODESAN (prodesan.com.br).

Ao se inscrever, o(a) candidato(a) devera indicar o codigo do emprego para o qual pretende

concorrer, conforme tabela constante do item 1.1 deste Edital.

2.7.1. Recomenda-se que se realize apenas uma inscricdo, pois haverd coincidéncia de
horérios.

2.7.2. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo para as fungbes, sera considerado, para efeito
deste Processo Seletivo, aquela em que o(a) candidato(a) estiver presente na prova objetiva,
sendo considerado ausente nas demais opcdes.

Ao inscrever-se no Processo Seletivo, o(a) candidato(a) devera observar atentamente as informacoes
sobre a aplicacdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias
constantes deste Edital.

As informacdes prestadas no formulario de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), reservando-se a PRODESAN e ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal
— IBAM o direito de excluir do Processo Seletivo aquele(a) que ndo preencher esse documento oficial
de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.9.1. Efetivada a inscricdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteracdo da opc¢éo do emprego.
2.9.2. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.

2.9.3. Nao havera devolucao da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual
for o motivo alegado.


http://www.ibamsp-concursos.org.br/
http://www.ibamsp-concursos.org.br/

2.10.

2.11

2.9.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Processo Seletivo
para terceiros, para outros Processos Seletivos ou para outro emprego.

2.9.5. Na&o serdo aceitas inscricdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o
disposto neste Edital.

2.9.5.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o(a) candidato(a) podera efetuar
sua inscricdo por meio de servicos publicos, tais como os infocentros do Programa
Acessa Sao Paulo (www.acessasaopaulo.sp.gov.br). Para utilizar os equipamentos,
basta fazer o cadastro, apresentando o RG, nos proprios Postos Acessa Sao Paulo.

Caso o(a) candidato(a) (deficiente ou ndo) necessite de condi¢cdo especial para realizacéo da prova,
deverad requeré-la, no _mesmo periodo destinado as inscricdes, IMPRETERIVELMENTE,
obedecendo ao seguinte procedimento:

2.10.1. Acessar o link proprio deste Processo Seletivo, no site do Instituto Brasileiro de Administragéo
Municipal — IBAM — novo.ibamsp-concursos.org.br.

2.10.2. Durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condi¢ao Especial’, especificar os
recursos/condi¢cbes especiais de que necessita, seguindo as instru¢ées ali indicadas.

2.10.3. Aléem do requerimento mencionado acima, o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, anexar
laudo médico que justifique a solicitagdo de condi¢éo especial para a realizagdo das provas.

2.10.4. Para o envio do laudo médico, o(a) candidato(a) — durante o periodo de inscricdes — devera
acessar o link proprio deste Processo Seletivo, no site do Instituto Brasileiro de Administragédo
Municipal — IBAM (novo.ibamsp-concursos.org.br) e submeter a documentacgédo pertinente.

2.10.5. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho

de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.10.6. O laudo médico devera conter nome completo do(a) candidato(a), CRM, carimbo e assinatura
do profissional que o emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses
antes do término das inscri¢des, sob pena de ndo ser considerado.

2.10.7. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de problemas técnicos que impecam a
chegada do laudo e do requerimento de solicitacdo de condigdo especial ao seu destino,
devendo o(a) candidato(a) se certificar de que o laudo fora devidamente recebido.

2.10.8. O atendimento as condi¢cBes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

2.10.9. O(a) candidato(a) esté ciente de que a realizacéo da prova nas condi¢des do item 2.10, ndo
significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia, que sera realizada por
profissional indicado pela PRODESAN.

2.10.10. O(a) candidato(a) que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitagdo de
condicdo especial para a realizagdo da prova juntamente ao laudo médico, seja qual for o
motivo alegado, néo tera a condi¢do atendida.

2.10.11. Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido no
item 2.10 deste Edital. Caso o(a) candidato(a) utilize outro meio que ndo o estabelecido neste
Edital ter4 indeferido seu pedido de condi¢éo especial.

2.10.12. A realizagdo das provas por estes(as) candidatos(as), em condi¢cbes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou
nao enseje seu favorecimento.

. O(a) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das

provas e qualquer outra fase presencial. Para tanto, dever4 preencher campo proprio no
disponibilizado na pagina de inscricdo do Processo Seletivo, bem como na area do candidato.

2.11.1. Requerido o tratamento pelo nome social, o(a) candidato(a) devera submeter, na area do(a)
candidato(a), declaracdo escrita de préprio punho assinada, solicitando o tratamento por
nome social, com tamanho de até 1 MB, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.11.2. Quando das publicacdes dos resultados e divulgacdes no site do IBAM, sera considerado o
nome e género constantes no registro civil e informado pelo (a) candidato (a) no formulario de
inscricao.



2.11.3. O(a) candidato(a) que nao efetuar a solicitacdo mencionada no item 2.11 ou ndo enviar a
documentacao pertinente no periodo destinado as inscricfes, ndo podera alegar prejuizo ou
constrangimento, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.12. O(a) candidato(a) que tenha exercido efetivamente a funcdo de jurado(a), a partir da vigéncia da Lei
Federal n® 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricbes para este Processo Seletivo,
podera solicitar esta opgdo para critério de desempate, de acordo com as seguintes orientacdes:

2.12.1. O documento comprobatdrio descrito no item 2.12 devera ser enviado por meio do link
proprio deste Processo Seletivo, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal —
IBAM (novo.ibamsp-concursos.org.br), no campo destinado ao envio da documentagéo.

2.12.2. O documento comprobatoério devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso,
com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensdo “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou

.png’”.

2.12.3. O(a) candidato(a) que ndo atender aos itens deste Capitulo ndo tera sua condicdo de
jurado(a) utilizada como critério de desempate.

2.12.4. O(a) candidato(a), para fazer jus ao previsto no item 2.12 deste Edital, devera comprovar ter
exercido a funcdo de jurado(a) entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término
das inscri¢cbes deste Processo Seletivo.

2.13. As inscrigBes do candidato que deseje concorrer como pessoa com deficiéncia ou negro deveréo
obedecer, rigorosamente, o disposto nos Capitulos 4 e 5 do presente Edital, respectivamente.

3. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO

3.1. Os candidatos que se julgarem amparados pelo Decreto Municipal n°® 4.746, de 29 de janeiro de
2007, ou pela Lei Complementar Municipal n° 412, de 21 de setembro de 2000, os quais estabelecem
a gratuidade da inscricdo no concurso, deverdo proceder da seguinte forma:
3.1.1. Preencher, no ato de sua inscricdo, o “Requerimento de isen¢cdo de pagamento da taxa de
inscricdo” e comprovar que atende a um ou ambos os requisitos descritos a seguir:

=

Acessar o site novo.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 31 de outubro e 01 de novembro de
2024;
Localizar, no site, o “link — Area do Candidato” deste Processo Seletivo;
Clicar em “Inscrigdo Online”;
Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;
Enviar a solicitacdo de isencdo e os documentos comprobatérios digitalizados, frente e verso,
quando necessario se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na
extensdo “.pdf’, “jpg”’, “.jpeg” ou “.png”’. IMPRETERIVELMENTE, até as 23h59 (horario de
Brasilia) do dia 01 de novembro de 2024.

6. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.
3.2. O candidato devera encaminhar os seguintes documentos, de acordo com sua situagao:

akrwnN

Doador de sangue:

e Documentos comprobatérios, contendo, no minimo, duas doacdes de sangue efetuadas em um periodo
de um ano, no municipio de Santos, sendo que a Ultima doacdo devera estar dentro do prazo
méximo de 12 (doze) meses anteriores a inscricdo de isenc¢ao;

e A comprovacgdo da condicdo de doador de sangue deverd ser efetuada através de documento, em
papel timbrado com data, assinatura e carimbo da entidade coletora.

Desempregado:

e carteira de trabalho onde conste o nimero da carteira (pagina com foto), dados cadastrais (verso da
pagina), ultimo registro profissional e pagina em branco subsequente;

e Pagina onde conste o carimbo do Programa de Atendimento ao Trabalhador ou outro programa de
governo semelhante, com data de cadastro ha mais de 30 (trinta) dias da inscricdo de isenc¢éo;

e guia de recebimento do seguro-desemprego referente ao Ultimo registro profissional.
Hipossuficiente:

e (ltimo comprovante de pagamento contendo remuneracao bruta de, no maximo, 1 (um) salario-minimo.

3.3. A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara o indeferimento do pedido de
isencao.



3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

4.1.

4.2,

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

N&o serdo aceitos pedidos de isencéo do valor da inscricdo apés o dia 01 de novembro de 2024 ou
por outro meio ndo especificado neste capitulo.

3.4.1. O Edital contendo o resultado do pedido de isencdo sera divulgado nos sites do IBAM, da
PRODESAN e no Diario Oficial do Municipio (diariooficial.santos.sp.gov.br) no dia
11/11/2024.

O(a) candidato(a) que tiver seu pedido de isencdo deferido estard automaticamente inscrito(a) no
presente Processo Seletivo, ndo havendo necessidade de pagar o boleto.

O(a) candidato(a) que tiver seu pedido de isencéo indeferido, caso deseje participar do Processo
Seletivo, devera acessar a “area do candidato” do Processo Seletivo no site do IBAM e imprimir o
boleto do valor correspondente a inscrigédo para quitacéo até o dia 29 de novembro de 2024.

Os pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricao seréo analisados pelo IBAM.
DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas, previstas no inciso VIII, do
artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n° 13.146, de 06/07/2015, e no artigo 37 do Decreto
Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89 e na Lei
Municipal n® 2.412/06, sdo asseguradas o direito da inscricAo para 0S cargos em CONCursos e
processos seletivos.

O candidato com deficiéncia concorrerd as vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no
prazo de validade do concurso, por op¢éo de cargo, sendo reservado o percentual de 10% (dez por
cento).

Na apuragdo do percentual relativo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, caso o

namero de vagas seja inferior a 0,5 (meio), ndo sera oferecida vaga as pessoas com deficiéncia no

presente Processo Seletivo.

4.3.1. Caso surjam mais vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, os candidatos
com deficiéncia habilitados poderédo ser convocados, em atendimento a legislagdo especifica
e ao disposto neste Capitulo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, bem como aquela discriminada na Lei
Municipal n°® 2.662/2009.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participardo do concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteddo das provas, as avaliagcdes e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3° do Decreto Federal n° 9508/18, o candidato devera
apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

4.6.1. O laudo médico mencionado devera ser enviado da seguinte maneira:

4.6.2. Acessar o link préprio deste Processo Seletivo, no site do Instituto Brasileiro de Administracdo
Municipal - IBAM (novo.ibamsp-concursos.org.br) e realizar o envio do laudo médico, por
meio digital (upload).

4.6.3. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do
profissional que o emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes
do término das inscrigcbes sob pena de ndo ser considerado.

4.6.4. O encaminhamento dos documentos mencionados no item 4.6. devera ser feito
IMPRETERIVELMENTE no periodo destinado as inscrigdes.

4.6.4.1.0 laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario,

com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg”
ou “.png”.

4.6.4.2.Nao serdo considerados o0s documentos entregues por outro meio que nao o
estabelecido no item 4.6.1 deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o
estabelecido neste Edital ndo sera considerado deficiente.

4.6.4.3.Nao serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a
retirada de documentos ap6és a entrega da devida documentacao.
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4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.
4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.
4.19.

5.2.

4.6.4.4.0 IBAM nao se responsabiliza por e-mails ndo recebidos por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacao ou qualquer outro motivo relacionado.

4.6.4.5.0 candidato que ndo encaminhar tempestivamente o laudo médico, seja qual for o
motivo alegado, nao concorrerd na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia.

4.6.5. A divulgacdo da relacdo de solicitacdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no
concurso como candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 05/12/2024, no site do
IBAM, da PRODESAN e no Diério Oficial de Santos.

4.6.5.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido
indeferida poderda interpor recurso, conforme instrugées e dias discriminados no
Edital de deferimento/indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia.

4.6.5.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das
provas devera especifica-la no formulario de inscricdo indicando as condi¢cdes de que necessita para
a realizacdo das provas e envia-lo juntamente ao Laudo no prazo destinado as inscri¢des.

4.7.1. A ndo solicitacdo de recursos especiais (tratamento diferenciado), tempestivamente,
conforme o disposto neste item implica em sua ndo concessdo no dia da realizacdo das
provas.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questdo, a
alternativa que serd marcada pelo fiscal na folha de respostas.

4.8.1. O IBAM e a PRODESAN nao serdo responsabilizados por eventuais erros de transcri¢cdo
cometidos pelo fiscal ledor.

Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo
sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncao.

A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento frente aos demais candidatos.

O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigéo.

As alteragbes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

N&o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcéo.

Apébs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para
justificar a concesséo de readaptagéo do cargo/funcé@o ou concessdo de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condicéo.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame
médico a ser realizado pela PRODESAN ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a
gualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau/compatibilidade de
deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo, observada a legislacéo aplicavel a matéria.

A compatibilidade serd determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela
PRODESAN.

Da decisdo da Avaliacdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicar4 a perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

DOS CANDIDATOS NEGROS

Aos candidatos negros fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporgéo de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Complementar n 1.116
de 09 de abril de 2021.

Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato devera especificar no formulario de
inscricdo, a sua op¢éo, nos termos do artigo 2° da LC 1.116/2021.



5.3.

5.4.

5.5.

5.6.A

5.2.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo no processo seletivo, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Os candidatos que optarem pela reserva de vagas destinadas as pessoas negras concorrerdo entre
si para as vagas reservadas e concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia,
prestando o concurso juntamente com os demais candidatos, obedecidas as mesmas exigéncias
guanto aos requisitos para provimento dos cargos, ao conteddo das provas, a avaliagdo e critérios de
aprovacao, aos horarios e locais de aplicacédo das provas e a nota minima necessaria.

Para efeito do concurso publico pretendido, a ndo manifesta¢éo do candidato implicara na preclusédo
do direito de concorrer as vagas reservadas aos negros.

Para se inscrever como beneficiario da politica de cotas raciais, o candidato devera, no ato da

inscricao:

5.5.1. Acessar o link préprio do IBAM na pagina do Concurso: novo.ibamsp-concursos.org.br;

5.5.2. Preencher em campo especifico do formulario de inscricdo no concurso publico, a pretenséo de
concorrer as vagas reservadas para esse fim;

5.5.3. Enviar 1 (uma) foto 5X7 (cinco por sete) de rosto inteiro, do topo da cabega até o final dos
ombros, com fundo neutro, sem sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
postagem, da entrega ou do envio eletrénico, devendo a data estar estampada na frente da
foto.
5.5.3.1. A foto devera ser enviada digitalizada, com tamanho de até 1 MB, na extensao “.pdf”,

il.jpgﬂ’ H.jpegﬂ OU H.pngﬂ.
divulgacdo da relagdo de inscritos para a concorréncia no concurso como candidato negro esta
prevista para ocorrer a partir do dia 05/12/2024 nos sites do IBAM, da PRODESAN e no Diario Oficial
de Santos.

5.6.1. O candidato podera solicitar sua inclusdo ou exclusdo da opgéo “candidato negro” apenas nas
datas constantes no Edital de divulgacdo mencionado acima, ndo podendo fazé-lo
posteriormente.

5.6.2. O candidato que ndo se manifestar no prazo seré responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omisséo.

5.7. Os candidatos negros aprovados, serdo submetidos ao procedimento de analise de sua condicdo, nos

termos dos artigos 14 e 15 do Decreto Municipal n°® 9.522/2021, que tera decisédo sobre a qualificacéo

do candidato como candidato negro ou nédo, e sera realizado antes da homologacdo do processo

seletivo.

5.7.1. A Comissdo, em casos de excepcionalidade e por decisdo motivada, podera realizar a
validacdo da autodeclaracdo  étnico-racial  (heteroidentificacdo) por avaliagdo
telepresencial/videoconferéncia, bem como solicitar arquivos digitalizados de fotos e videos.

5.7.2. O candidato que ndo comparecer, quando convocado, ao procedimento de heteroidentificacido
sera eliminado do processo seletivo.

5.8. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cfes deste Capitulo implicara a perda do

direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos negros.

6. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

Para inscrever-se via Internet, do dia 30 de outubro a 28 de novembro de 2024, o(a) candidato(a) devera

acessar o endereco eletrbnico novo.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das inscrices,
através dos links correlatos ao Processo Seletivo e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

Acessar o site novo.ibamsp-concursos.org.br;

Localizar o link correlato ao presente Processo Seletivo;
Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

Preencher total e corretamente o formulario de inscri¢cdo, optando pelo emprego que deseja
concorrer;

Conferir e transmitir os dados informados;
Imprimir o boleto bancério;

Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscri¢cdo, conforme quadro do item 1.1 ser& utilizado o boleto bancéario gerado

no ato da inscricdo que devera ser quitado até o dia 29/11/2024 respeitado o horéario bancario.
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Os boletos bancarios sdo emitidos com vencimento maximo de 03 (trés) dias. Caso ultrapassado o
prazo de vencimento, o(a) candidato(a) devera emitir novo boleto bancario na area do
candidato.

Para a seguranca do(a) candidato(a) e para minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do
numerdrio pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos
gue o pagamento do boleto seja feito, preferencialmente, na rede bancaria.

O IBAM e a PRODESAN néo se responsabilizam por pagamentos feitos em Supermercados,
Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro correspondente bancario.

O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 29/11/2024, caso contrario, a
inscricdo do(a) candidato(a) ndo sera efetivada.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o(a) candidato(a), o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data
efetiva de vencimento).

N&o sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, via correio,
fac-simile, transferéncia eletrénica, via PIX, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional, cheque, fora do periodo de inscricdo ou qualquer outro meio
diferente do especificado neste Edital.

O(a) candidato(a) que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera fazé-lo
utilizando a opcao antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento
gue acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra, e se
atentar para a confirmacdo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do
valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscricdo ndo sera considerada
vélida.

As inscricdes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovacao do pagamento do valor da
inscricao.

Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido
neste edital e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia
29/11/2024 ou de forma diferente as estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo, podera ser feita a partir de 2 (dois) dias Gteis apds o
pagamento do boleto pelo candidato, através do enderego eletrdnico do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal (IBAM), no link correlato ao presente Processo Seletivo.

Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site novo.ibamsp-concursos.org.br e no link
“area do candidato” digitar seu CPF e a senha cadastrada. Para tanto é necessario que o
candidato cadastre esses dados corretamente.

Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricao, devera entrar em contato
com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

As correcdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas pelo candidato SOMENTE ate o término das
inscricbes através do site do IBAM — novo.ibamsp-concursos.org.br , na “Area do
Candidato”.

O candidato que ndo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (especialmente idade ou dados que
possam ser utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de
sua situacdo apos a divulgacdo dessas informacdes na lista de classificacdo, arcando com as
consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade ou de qualquer
documento comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacg&o dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM e a PRODESAN ndo se responsabilizam por
solicitagfes de inscri¢cdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicacéo, congestionamento de linhas de comunicacéo, erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicagao no site novo.ibamsp-concursos.org.br, nos dltimos dias de inscri¢&o.
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O descumprimento das instru¢des de inscricdo constantes deste Capitulo implicara na néo efetivacdo da
inscricao.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

A avaliacdo dos(as) candidatos(as) se dara mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater
classificatorio e eliminatério para todos os(as) candidatos(as).

A aplicacéo das provas objetivas esta prevista para o dia 15 de dezembro de 2024.

A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo delas.

Caso o numero de candidatos(as) inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
nas escolas localizadas na cidade de Santos, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em
cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento dos(as) candidatos(as).

A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais de prova serdo divulgados oportunamente
através de Edital de Convocacédo para as provas a ser publicado no dia 06 de dezembro de 2024
nos sites do IBAM novo.ibamsp-concursos.org.br, PRODESAN (www.prodesan.com.br) e no Diario
Oficial do Municipio (diariooficial.santos.sp.gov.br).

O IBAM e a PRODESAN néo se responsabilizam por publicacdes feitas em outros sites ou em jornais
diversos, sendo as publicagfes oficiais aquelas realizadas no site do IBAM e no Diéario Oficial do
Municipio (diariooficial.santos.sp.gov.br).

O IBAM podera enviar informages referentes a convocacao para a prova objetiva por e-mail, no endereco
eletrénico informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato a manutengédo/atualizacdo de seu correio eletrbénico.

Nao serdo encaminhados informativos de candidatos(as) cujo enderec¢o eletrdnico informado no
Formulério de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

O IBAM e a PRODESAN néo se responsabilizam por informac¢des de endereco eletrdnico incorretas,
incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrbnicas causada por
caixa de correio eletrénico cheia, filtros, AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica, sendo aconselhdvel sempre consultar o site do IBAM para
verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes.

A comunicacdo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar nos sites do [IBAM (nhovo.ibamsp-
concursos.org.br), PRODESAN (prodesan.com.br) e no Diario Oficial do Municipio
(diariooficial.santos.sp.gov.br) a publicagdo do Edital de Convocagéo para as provas.

As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e serdo constituidas de
guestdes objetivas de multipla escolha.

As provas objetivas terdo a seguinte composi¢éo e duracao:

e 30 questbes para todos os empregos com duragdo de trés horas (incluindo o tempo para
preenchimento da folha de respostas);

5 . . Peso das
Emprego Area do Conhecimento Numero de Itens Questdes
Lingua Portuguesa 12 1,0
e Motorista
e Operador de Usina Matematica 08 1,0
Conhecimentos Especificos 20 2,0

Cada questédo apresentara 4 (quatro) opcdes de respostas.
Para cada acerto sera computado o peso de cada questéao.

Para ser considerado(a) habilitado(a) na prova objetiva e prosseguir nas fases subsequentes, serao
considerados os critérios abaixo:

Emprego Habilitacdo na prova objetiva
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e Motorista Ter obtido, no minimo, 50% de pontos na prova objetiva.
e Operador de Usina

Os(as) candidatos(as) que néo atingirem o corte descrito no item acima, serdo eliminados(as)
do Processo Seletivo.

N&do havera compensacdo entre as listagens caso ndo seja alcancado o nUmero de
candidatos(as) habilitados(as) previsto no item acima.

Ao(a) candidato(a) sé sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas, no Edital de Convocacéao divulgado
no Diario Oficial do Municipio e no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

O(a) candidato(a) devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos do horéario divulgado no Edital de Convocacao para fechamento dos
portdes.

O(a) candidato(a) que se apresentar apds o horéario determinado pelo Edital de Convocagéo para
fechamento dos portGes sera automaticamente eliminado(a) do Certame, seja qual for o
motivo alegado para seu atraso.

N&o sera admitido, em nenhuma hipotese, o ingresso do(a) candidato(a) no local da prova apés o
horario estabelecido para fechamento dos portdes.

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os(as) candidatos(as) verifiguem com antecedéncia o
local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediacdes, as opgles de transporte publico consultando, com antecedéncia, horérios e
frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de deslocamento.

Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacao da
prova em data, local ou horérios diversos dos divulgados no Edital de Convocacéo.

O(a) candidato(a) ndo poderd alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

O IBAM e a Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizam por fatos externos que
impecam o(a) candidato(a) de chegar ao local de aplicagcao das provas no horario apropriado
e gque independem da organizacéo do Processo Seletivo ja que ndo possuem geréncia sobre
transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam de seu ambito de atuacéo.

O nado comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminacdo do Processo Seletivo.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade
com foto que bem o identifique, e dentro do prazo de validade, sendo aceitos: Cédula Oficial de
Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgédo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.);
Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitag&o
ou Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o cartéo de convocacéo individual (CCI) e
boleto bancario pago.

7.7.1.1. O cartdo de convocagdo individual (CCl), bem como o boleto bancario pago, ndo
suprem a necessidade de apresentacdo do documento de identidade original com
foto.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no
item 7.7, com excecdo da CNH e do RG diretamente através de aplicativo oficial dos Estados
gue assim os emitam.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicfes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

Documentos vencidos, violados e rasurados nao serao aceitos.

Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30
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(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.7.5.1. A identificacdo pessoal serad exigida, também, ao candidato(a) cujo documento de
identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do(a) candidato(a) ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto Brasileiro de
Administragcdo Municipal procedera a inclusdo do(a) candidato(a), mediante a apresentacéo do boleto
bancario com comprovacao de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscricao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente
de qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Processo Seletivo — o que é de interesse publico e, em especial dos(as) préprios(as) candidatos(as) —
bem como a sua autenticidade solicitard aos(as) candidatos(as), quando da aplicacdo das provas, o
registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua
autenticagcdo biométrica.

ApOs a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o(a) candidato(a) somente
podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O(a) candidato(a) que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(&éo) verificado(s) pela coordenagéo.

Por medida de seguranca os(as) candidatos(as) deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacéo dos fiscais de sala, durante a realizacdo das provas.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos
sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palmtop, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite
comunicacao externa, incorrerd na exclusdo do(a) candidato(a) do Certame, mesmo que o aparelho
esteja dentro do envelope de seguranca distribuido pelo IBAM.

Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do(a)
candidato(a) do local de realizacdo das provas.

S6 sera permitido o uso de aparelho celular no momento da identificacao do(a) candidato(a), quando
este utilizar aplicativo que contenha sua identificacéo digital.

E aconselhavel que os(as) candidatos(as) retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

E aconselhavel que o(a) candidato(a) ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realizacdo das provas.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

O IBAM e a Comissado do Processo Seletivo poderdo, no dia da realiza¢éo das provas, solicitar que
os(as) candidatos(as) que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses
pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacdo do Prédio que tomara
providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de
seus usuarios, durante a aplicagédo das provas.

O IBAM, visando garantir a seguranca e integridade do Exame em tela, submetera os(as) candidatos(as) a
sistema de deteccdo de metal e de sinais quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a
realizacé@o das provas.

Novo procedimento de vistoria descrito no item anterior podera ser realizado durante todo o periodo
de realizacdo da prova, nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer
dependéncia do local de prova.
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N&o sera permitido o uso de sanitarios por examinandos que tenham terminado as provas.

Durante a prova, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos,
anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa.

Se, a qualquer momento, for constatada, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou
grafologico, a utilizacéo de processos ilicitos, o(a) candidato(a) tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado(a) do Processo Seletivo.

Nas provas objetivas, o(a) candidato(a) devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada,
Unico documento valido para a corregdo das provas.

O(a) candidato(a) devera ler atentamente as instru¢cfes contidas na Capa do Caderno
de Questbes e na Folha de Respostas.

As instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverao ser
rigorosamente seguidas sendo o(a) candidato(a) Unico responsavel por eventuais erros
cometidos.

O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), que deverd proceder em conformidade com as instrugcdes especificas
contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

O(a) candidato(a) devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva,
com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagéo,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

O(a) candidato(a) ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
correcéo dela.

Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.
Em hip6tese alguma haverd substituicdo da folha de respostas por erro do(a) candidato(a).

O(a) candidato(a) devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicacdo
das provas, em razdo de falha de impresséo, niUmero de provas incompativel com o niimero
de candidatos(as) na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o
IBAM tem a prerrogativa para entregar ao(a) candidato(a) prova/material reserva nao
personalizado eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

O(a) candidato(a), ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua impressao digital.

Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia, o(a) candidato(a) podera deixar a
sala de aplicacéo e levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

Néo serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do
descrito no item 7.17.1.

Serd anulada a prova do(a) candidato(a) que ndo devolver a sua folha de respostas.

Os 03 (trés) ultimos(as) candidatos(as) a terminarem as provas somente poderdo deixar
o local de aplicagdo juntos, devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

O horério do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela
guarda da crianca.

O acompanhante que ficar4 responsavel pela crianca, também devera permanecer no local
designado pela Coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrdnico e celular.

Durante o periodo de amamentacdo o acompanhante permanecera em local separado da candidata
lactante, designado pela coordenacéo.
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A candidata, nesta condicao, que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.
N&o havera compensacao do tempo de amamentacdo no tempo de duragéo de prova.

Exceto no caso previsto neste item, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local de
aplicacao das provas.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagao das provas em virtude de

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

9.

9.1.

9.2.

9.3.

afastamento do(a) candidato(a) da sala de prova.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados serédo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, em listas de
classificagéo para cada emprego.

A pontuacédo final do candidato sera aquela resultante da somatéria da nota obtida em todas as
provas do certame.

Serdo emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados incluindo os negros e
candidatos com deficiencia habilitados, e duas especiais: uma para os candidatos com deficiéncia
habilitados; e uma para os candidatos negros habilitados.

8.3.1. Na&o ocorrendo inscrigcdo no Processo Seletivo ou aprovacdo de candidatos negros e/ou com
deficiéncia, ndo seré elaborada a lista especial respectiva.

Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de

desempate:

a) Candidato(a) que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n®
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) candidato(a) mais velho(a) entre os candidatos(a) com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) candidato(a) que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Processo Seletivo, desde que
obedecidas as regras estabelecidas neste Edital.

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participacdo dos(as) candidatos(as)

envolvidos(as), previamente a publicacdo da classificagéo.

No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) fornecera as informac8es necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

A publicacdo da classificacdo sera realizada em conformidade com os itens 11.7 e 11.8 do presente
Edital.

DOS RECURSOS

O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que Ihe deu origem, a contar
do dia da divulgacdo/ocorréncia do evento que motivou a reclamacdo, ou conforme previsto nos
editais de divulgagéo.

Para a interposicao de recurso o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, acessar 0 campo proprio
para recursos, seguindo as instrucbes contidas no endereco eletrdnico novo.ibamsp-
concursos.org.br e preencher o formulario disponibilizado para o recurso e envia-lo até as 18h
(horario de Brasilia) do ultimo dia util destinado para tal, devendo o(a) candidato(a) utilizar um
formulario/tela para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo
de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso e estando em conformidade com o
disposto neste Capitulo.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daguele em andamento.
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9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.
9.17.

10.

10.1.

O resultado da andlise do recurso interposto sera disponibilizado ao(a) candidato(a) no site do IBAM
— novo.ibamsp-concursos.org.br, na area do candidato e ndo serd encaminhada resposta
individual.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo légica e consistente
que permita sua adequada avaliacéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacao referente a mais de uma questao no mesmo formulario, devendo o(a)
candidato(a) utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentacao nao corresponda a questao recorrida;

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas instrucdes
constantes dos Editais de divulgacdo dos eventos.

N&o sera permitido ao(a) candidato(a) anexar cépia de qualquer documento quando da interposi¢ao

de recurso. Documentos eventualmente anexados serédo desconsiderados.

N&o havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso interposto ou pedidos
de revisdo de recurso.

Os pontos relativos as questfes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos(as) os(as)
candidatos(as) presentes a prova independentemente de terem recorrido.

9.8.1. A pontuacdo relativa a questdo anulada sera atribuida aos(as) candidatos(as) que né&o
marcaram a alternativa inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnagdes ou corre¢cdo, as provas seréo
corrigidas de acordo com as alteracdes promovidas, considerando-se as marcacgdes feitas pelos(as)
candidatos(as) na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o(a)
candidato(a) prejudicado(a) tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd eventualmente
haver alteragdo dos resultados obtidos pelo(a) candidato(a) em qualquer etapa ou ainda podera
ocorrer a desclassificacéo dele(a).

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacéo e argumentacédo légica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

Nao serdo respondidos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado, sendo considerados extemporaneos.

A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Processo Seletivo,
serd irrecorrivel e serd divulgada nos sites do IBAM novo.ibamsp-concursos.org.br, da
PRODESAN www.prodesan.com.br_e no Diario Oficial do Municipio (diariooficial.santos.sp.gov.br).

A Comissdo Especial de Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

A interposi¢é@o de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

Em hip6tese alguma haverd revisdo de recurso.

DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

A contratacao do candidato serd feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacéo Final.
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10.2.

10.3.

10.4.

10.5.
10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

Ap6s a convocacao, os candidatos convocados deverdo comparecer ao Departamento de Recursos
Humanos da PRODESAN no prazo de 03 (trés) dias uteis munidos dos documentos exigidos na
convocacao.

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocoOpias ndo
autenticadas.

Os candidatos, ap6s serem contratados, serdo submetidos a um periodo de experiéncia ndo superior
a 60 (sessenta) dias, findo o qual sera avaliado seu desempenho.

Uma vez aprovado e estando o candidato de acordo, o contrato de trabalho tera prazo indeterminado.
Em caso de ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido ou de ndo apresentacdo dos
documentos exigidos, o candidato sera excluido do Processo Seletivo.

Os candidatos aprovados obrigam-se a manter atualizados seus enderecos junto a PRODESAN,
durante a validade do Processo Seletivo.

Por ocasidao da admisséo, os candidatos serdo submetidos a avaliagdo de salde fisica e mental,
através de Servico Médico da PRODESAN, ou por sua ordem, podendo ser considerados sem
condicdes de exercer suas fungdes e, portanto, podendo ser eliminados do Certame.

E facultado & Administracdo, exigir dos candidatos classificados, quando da contratacdo, além da
documentacao prevista no item 2.3 deste Edital, outros documentos julgados necessérios.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

A inscri¢cdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitacdo
das condi¢bes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucfes especificas para a
realizacé@o do certame, acerca das quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

11.1.1. A aceitacdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestacao livre e inequivoca
pela qual o(a) candidato(a) concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para
finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Prote¢do de
Dados Pessoais (LGPD).

Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Santos para dirimir qualquer pendéncia
relativa ao presente Processo Seletivo, a excecao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

N&o sera fornecida informacao relativa a convocacgdo, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declara¢fes pela participacdo no Certame.

No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
ou pelas autoridades presentes, informacgfes referentes ao contelido das provas ou o0s critérios de
avaliagdo e classificacao.

Motivara a eliminacdo do(a) candidato(a) do Processo Seletivo (sem prejuizo das sangbes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados, nas instru¢cdes aos(as) candidatos(as) e/ou nas
instrucdes constantes da Prova), o(a) candidato(a) que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

d) néo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagéo;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado(a) em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacéo da prova, sem
prejuizo da deflagracao do procedimento cabivel;
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11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

11.17.

j) for surpreendido(a) em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a
execucdo das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina
calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacao;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas ou com os(as) demais
candidatos(as);

m) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

n) fotografar e/ou filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicacdo das provas;

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de Convocacao
para a realizacdo das provas;

p) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicacdo das provas, com
autoridades presentes ou com os(as) demais candidatos(as).

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do Processo Seletivo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricao,
prova ou a admisséo do(a) candidato(a), sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, convocagfes para provas, avisos e extratos
de resultados ser8o publicados no Diario Oficial do Municipio de Santos, disponivel em
www.diariooficial.santos.sp.gov.br e divulgados nos sites novo.ibamsp-concursos.org.br e
www.prodesan.com.br, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os atos
relativos ao Processo Seletivo por esses meios.

Os editais completos seréo divulgados no Diario Oficial do Municipio (diariooficial.santos.sp.gov.br) e
publicados nos sites novo.ibamsp-concursos.org.br e www.prodesan.com.br .

Compete a banca examinadora a deliberacdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de
questdes por assunto.

A PRODESAN e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos(as)
candidatos(as) para comparecimento a qualquer prova do Processo Seletivo, bem como objetos
pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizages ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do(a) candidato(a) a responsabilidade de acompanhar
pelo Diario Oficial do Municipio (diariooficial.santos.sp.gov.br) e pelos sites novo.ibamsp-
concursos.org.br e www.prodesan.com.br, as eventuais retificacdes.

N&o serdo fornecidas informag8es e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em aten¢cédo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

A PRODESAN e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicaces referentes a este Processo Seletivo.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo o candidato que ndo o
fizer até o segundo dia util apds a publicacao.

O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, a contar da data de
homologacéo, prorrogavel por igual periodo, a juizo da PRODESAN.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo designada para a realizacdo do presente
Processo Seletivo e pelo IBAM, no que couber.

O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo Presidente da PRODESAN.
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Santos, 30 de outubro de 2024.

PRODESAN - Progresso e Desenvolvimento de Santos
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
(conforme legislacdo em vigor)

MOTORISTA

Assegurar a condicdo de uso do veiculo mediante a verificacao diaria dos niveis de 6leo, agua, bateria,
nivel de combustivel, limpeza, pressao dos pneus, freios e sinaliza¢do, providenciando os reparos quando
necessario.

Solicitar ao superior imediato os reparos necessarios.
Conferir e informar qualquer irregularidade observada nos materiais e equipamentos transportados.

Preencher informacgdes sobre a circulagcao dos veiculos, fazendo as devidas anotacdes de percurso e
quilometragem percorrida, horarios de saida e retorno.

Carregar e descarregar materiais, comparando-as com os documentos de recebimento e ou de entrega.
Dirigir de acordo com as regras de transito e instrugdes recebidas.
Auxiliar no embarque e desembarque de carga e passageiros.

Dirigir veiculo articulado com trailer sanitario mével acoplado na cidade para ser utilizado em feiras livres e
eventos, bem como manobrar o trailer nos locais de instalagéo e garagem

Dirigir caminh&o de Coleta Seletiva, percorrendo itinerario programado para transportar lixo seco das ruas.
Descarregar o lixo recolhido em local apropriado.

Dirigir caminh&o Hidrojato — contendo tanque com determinado volume de agua- operando comandos de
marcha, direcdo e sistema de acionamento da mangueira de esguicho da agua para limpeza de galerias e
ramais. Estar sempre atento para que o caminhdo néo trafegue com a tomada de forc¢a ligada.

Executar outras atividades compativeis com as atribuicées e competéncias da area de lotacédo, conforme
determinagéo do gestor

OPERADOR DE USINA

Receber e armazenar 6leo diesel e cimento asféltico nos tanques da empresa, mantendo-os aquecidos e
em circulacao.

Produzir massa asféaltica de acordo com especificagfes do laboratdrio, em equipamentos apropriados.

Operar as usinas de asfalto: Clemente Cifali (gravimétrica); conhecer todas as func¢des do painel de controle
(ligar, manter em operacdo e desligar); gerir o material usado (agregado, asfalto, 6leo térmico, éleo
combustivel/BPF, 6leo diesel etc.); conhecer basicamente o funcionamento do aquecedor de 6leo térmico,
armazenamento e transferéncia do asfalto e armazenamento de 6leo diesel e BPF.

Operar os controles de comando da operacao, através de painel especifico.
Acompanhar o funcionamento de todos os equipamentos durante a producéo, informando irregularidades.
Efetuar o carregamento dos caminhdes com produto acabado, apds o término do ciclo de producao.

Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes e competéncias da area de lotagédo, conforme
determinacgéo do gestor.

18



ANEXO Il = PROGRAMAS DAS PROVAS

CONHECIMENTOS BASICOS

TODOS OS EMPREGOS

Lingua Portuguesa:- Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto,
conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacéo da Ortografia oficial; Acentuacéo
gréfica; Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacgao
e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nUmeros Reais (R): operacdes, propriedades e
problemas; Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta;
Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equacdo do Primeiro e Segundo Graus -
problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) -
transformacao de unidades e resolugdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos,
triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas
(perimetros e &reas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Func¢bes do 1° e
2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolucéo de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA

Legislacdo de transito de acordo com as atualizagcbes do COTRAN: Cédigo de Transito Brasileiro,
abrangendo os seguintes topicos: do sistema nacional de transito, regras gerais para circulagdo e conduta,
dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados, da educacéo para o transito, da sinalizacdo de
transito, os sinais de transito, da habilitagdo, das infracdes, das penalidades, das medidas administrativas,
do processo administrativo, dos crimes de transito, anexo | e resolugbes do Contran que alteram os artigos
do CTB.

Mecanica basica de veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisao
de freios, verificacdo da bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, andlise e regulagem da
embreagem, troca de 6leo, suspensao.

Servicos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples etc.

direcdo defensiva: distdncia de seguranca, regras para evitar colisdo com o veiculo da frente, de tras,
veiculo em sentido contrario, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas.

OPERADOR DE USINA

Bases classificatérias das estruturas de pavimento.
Materiais de insumo para pavimentac&o.
Funcionamento e manutenc¢éo da usina de asfalto.
Faixas granulométricas.

Temperaturas de servico.

Teor de umidades.

Producéo e operacgéo de usina de concreto asfaltico.

Segurancga no trabalho e prevencédo de acidentes.
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