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Santos
EDITAL DE ABERTURA N° 03/2024

A PRODESAN - Progresso e Desenvolvimento de Santos, nos termos da legislacao vigente, e por meio
da Comissao Especial de Processos Seletivos, no uso de suas atribuigdes, torna publica as instrugdes
relativas a realizacdo do Processo Seletivo para preenchimento de vagas dos empregos do seu quadro de
pessoal.

Este Processo Seletivo sera regido pelas instru¢des especiais que fazem parte deste Edital.

e DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Os empregos, seus respectivos codigos, o total de vagas, a escolaridade, as exigéncias, a carga
horaria semanal, o salario e o valor de inscrigédo, estdo estabelecidos na tabela que consta adiante:

Total d Escolaridade / Salério Valor de
Caédigo Emprego 3 al de Exigéncias / (RS) Inscri¢ao
agas Carga Horaria Semanal (R$)
AUXILIAR DE SERVIGCOS CR . R$ 54.30
1015 GERAIS — APLICAGAO: Ensmtz)zlz)u:;:;nental R$ 2.207,21 ,
MECANICA
Ensino Fundamental
AUXILIAR DE SERVICOS CR 180 horas
1017 GERAIS - APLICAGAO: Disponibilidade para o R$ 1.300,43 R$ 54,30
OPERACIONAL trabalho no domingo (em
escala)
AUXILIAR DE SERVICOS Ensino Fundamental
1014 GERAIS - APLICAGAO: 1 290 horas R$ 1.998,16 R$ 54,30
SERVENTE DE OBRAS
Ensino Médio
1020 BALANCEIRO CR 180 horas R$ 1.494.81 R$ 67,80
R$ 1.827,00
220 horas
1022 COLETOR DE LIXO Ensino Fundamental RS 1.827,00 R$ 54,30
01 220 horas oeh ’
Ensino Médio e
1040 LABORATORISTA (USINA DE| CR conhecimento em R$ 3.453,87 R$ 67,80
ASFALTO) técnicas de laboratério
220 horas
1043 MARTELETEIRO CR Ensino Fundamental R$ 2.079,29 R$ 54,30
220 horas
OFICIAL DE MANl:lTEN(;AO
1048 — APLICAGCAO: CR Ensino Médio R$ 2.296,83 R$ 67,80
CARPINTARIA 220 horas




OFICIAL DE ~MANUT'EN(;AO ] Formaga'o t.ecnlc? na RS 2.296,83 R$ 67,80
1050 | — APLICACAO: ELETRICA CR area de elétrica veicular
DE AUTOS 220 horas
OFICIAL DE MANUTENGAO . -
~ R$ 67,80
1051 — APLICAGAO: 02 E";z'gzg"r::m R$2.079,29
ENCANADOR
OFICIAL DE MANUTENGAO . RS 54.30
1052 —APLICAQAO: MECANICA CR Ensino Fundamental R$ 2.296,83 )
220 horas
OFICIAL DE MANUTENGAO
1053 | —APLICAGAO: PEDREIRO | 02 Ensino Médio R$ 229683 RS 67.80
220 horas
OFICIAL DE MANUTENGAO
1054 | —APLICAGAO: PINTURA 01 Ensino Médio R$2.079.29 RS 67.80
220 horas
. Ensino Médio
1057 OPERADOR DE MAQUINAS 01 Carteira Nacional de R$ 2.537,13 R$ 67,80
PESADAS Habilitagdo — CNH —
Categoria “D”
220 horas
1059 RASTELEIRO CR Ensino Fundamental R$ 1.827,00 RS 54,30
220 horas

1.2. A descri¢do sumaria das atribuicdes dos empregos listados na Tabela do item 1.1 consta no Anexo |
deste Edital.

1.3. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento das vagas relacionadas
no item 1.1, sob o Regime da Consolidagcao das Leis do Trabalho - CLT, nesta data, e mais as que
vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

1.4. Os salarios mencionados no item 1.1. deste Edital referem-se ao més de novembro/2024 e seréo
reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela PRODESAN por ocasido da data base das
categorias.

1.5. Aos vencimentos sera acrescido o Vale Alimentagao mensal nas seguintes proporgdes:

Para jornada de trabalho de segunda a sabado: R$ 832,00

Para jornada de trabalho de segunda a sexta: R$ 704,00

Para jornada de trabalho em turno de revezamento: R$ 768,00
1.6. Os Anexos, parte integrante deste Edital, sdo os que seguem:

Anexo | — Sintese das atribuicdes dos empregos;

Anexo Il — Programas das Provas;




2. DAS INSCRIGOES

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

27.

2.8.

A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara no conhecimento e a técita aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital e das normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificagées, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo deste certame, acerca dos quais
o(a) candidato(a) nao podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecesséario, o(a) candidato(a) devera orientar-se no sentido de

recolher o valor de inscricdo somente apdés tomar conhecimento de todos os requisitos

exigidos para este Processo Seletivo.

O(a) candidato(a), ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei que, apds a aprovagao

neste Processo Seletivo e que no ato da nomeagéo, comprovara que satisfaz as seguintes condi¢des:

2.3.1. ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), na forma do artigo 12 da Constituigdo Federal e
legislacdo vigente;

2.3.2. teridade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado(a) na forma da lei;

2.3.3. estar em dia com as obriga¢gdes do Servi¢co Militar (se do sexo masculino);

2.3.4. estar em situagao regular com a Justi¢a Eleitoral;

2.3.5. possuir a escolaridade/exigéncias para o respectivo emprego;

2.3.6. nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do emprego, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.3.7. submeter-se, por ocasido da nomeagao, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatério, a ser realizado pela PRODESAN ou por sua ordem, para constatacado de aptidao
fisica e mental, sendo impedido o ingresso de portadores de moléstias incapacitantes para o
respectivo emprego e aquelas integrantes do rol de moléstias ensejadoras de aposentadoria
por invalidez, nos termos do regulamento da Previdéncia Social;

2.3.8. preencher as exigéncias do emprego segundo o que determina a Lei e a Tabela constante do
item 1.1 do presente Edital;

2.3.9. nao ter sido dispensado(a) por justa causa ou demitido(a) a bem do servico publico de
qualquer dos entes federativos, da administragdo direta ou indireta nos ultimos 05 (cinco)
anos, a contar da data prevista para o inicio das respectivas atividades;

2.3.10. apresentar declaragao de bens e valores nos termos da Lei;

2.3.11. apresentar regularidade nos cadastros NIS, PIS/PASEP e no CPF, mediante entrega dos
respectivos comprovantes; e

2.3.12. apresentar declaragdo de acumulagao ou ndo de empregos publicos.

A comprovagédo dos requisitos elencados no item 2.3. deste Edital far-se-a mediante a apresentacao

dos documentos, sem prejuizo de outros eventualmente exigidos pela legislagdo municipal, estadual

e federal, ndo constantes neste Edital, bem como, outros documentos complementares que a

Administragao entenda pertinentes.

No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 1.1. deste

Edital, sendo obrigatéria sua comprovagcdo apds a nomeacao, dentro do prazo estipulado para a

posse.

O periodo de inscri¢des podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,

a critério da Administragao.

A prorrogacao do periodo de inscrigdes podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os

efeitos legais, a comunicagdo por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de

Santos (diariooficial.santos.sp.gov.br) e nos enderecos eletronicos do IBAM (www.novo.ibamsp-

concursos.org.br) e da PRODESAN (prodesan.com.br)

Ao se inscrever, o(a) candidato(a) devera indicar o cédigo do emprego para o qual pretende
concorrer, conforme tabela constante do item 1.1 deste Edital.

2.8.1. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um emprego desde que
pertencentes a blocos diferentes conforme tabela a seguir:
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Bloco A Bloco B

Auxiliar de Servigos Gerais - Aplicagdo | Auxiliar de Servigos Gerais — Aplicagao Mecanica
Operacional

Rasteleiro

Oficial de Manutengao — Aplicagdo Mecanica
Oficial de Manutengao — Aplicagao Pintura
Oficial de Manutencéo — Aplicagao Carpintaria
Laboratorista (Usina Asfalto)

Operador de Maquinas

Auxiliar de Servigos Gerais — Servente de Obras
Balanceiro

Coletor de Lixo

Marteleteiro

Oficial de Manutengao — Aplicagdo Pedreiro
Oficial de Manutengao — Aplicagcao Encanador

Oficial de Manutengdo — Aplicacao Elétrica de
Autos

2.9.

2.10.

2.11.

2.8.2. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo para empregos pertencentes ao mesmo bloco,
sera considerado, para efeito deste Processo Seletivo, aquela em que o candidato estiver
presente na prova objetiva.

Ao se inscrever no Processo Seletivo, o candidato devera observar atentamente as informagdes
sobre a aplicacdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias
constantes deste Edital.

As informacdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), reservando-se a PRODESAN e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal —
IBAM o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nao preencher esse documento oficial de
forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.10.1. Efetivada a inscricdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteragao da opg¢ao do emprego.
2.10.2. Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga.

2.10.3. Nao havera devolugao da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual
for o motivo alegado.

2.10.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente Processo Seletivo
para terceiros, para outros Processos Seletivos ou para outra opgao de emprego.

2.10.5. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o
disposto neste Edital.

2.10.5.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o(a) candidato(a) podera efetuar

sua inscricdo por meio de servigos publicos, tais como os infocentros do Programa

Acessa Sao Paulo (www.acessasaopaulo.sp.gov.br). Para utilizar os equipamentos,

basta fazer o cadastro, apresentando o RG, nos préprios Postos Acessa Sao Paulo.

Caso o(a) candidato(a) (deficiente ou nao) necessite de condigdo especial para realizagdo da prova,

devera requeré-la, no _mesmo periodo destinado as inscricoes, IMPRETERIVELMENTE,
obedecendo ao seguinte procedimento:




211.1.

2.11.2.

2.11.3.

2.11.4.

2.11.5.

2.11.6.

211.7.

2.11.8.

2.11.9.

2.11.10.

2.11.11.

2.11.12.

Acessar o link préprio deste Processo Seletivo, no site do Instituto Brasileiro de Administragcéao
Municipal — IBAM — www.novo.ibamsp-concursos.org.br.

Durante o preenchimento da ficha de inscrigao, no campo “Condigao Especial”, especificar os
recursos/condicbes especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas.

Além do requerimento mencionado acima, o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, anexar
laudo médico que justifique a solicitagdo de condigdo especial para a realizagdo das provas.

Para o envio do laudo médico, o(a) candidato(a) — durante o periodo de inscricbes — devera
acessar o link proprio deste Processo Seletivo, no site do Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal — IBAM (www.novo.ibamsp-concursos.org.br) e submeter a documentagéo
pertinente.

O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho
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de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

O laudo médico devera conter nome completo do(a) candidato(a), CRM, carimbo e assinatura
do profissional que o emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses
antes do término das inscrigdes, sob pena de nao ser considerado.

O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de problemas técnicos que impecam a
chegada do laudo e do requerimento de solicitagdo de condicdo especial ao seu destino,
devendo o(a) candidato(a) se certificar de que o laudo fora devidamente recebido.

O atendimento as condi¢Ges solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

O(a) candidato(a) esta ciente de que a realizagdo da prova nas condi¢gées do item 2.10, ndo
significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia, que sera realizada por
profissional indicado pela PRODESAN.

O(a) candidato(a) que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitagdo de
condicao especial para a realizagdo da prova juntamente ao laudo médico, seja qual for o
motivo alegado, nao terd a condicao atendida.

N&o seréo considerados os documentos entregues por outro meio que nao o estabelecido no
item 2.11.1 deste Edital. Caso o(a) candidato(a) utilize outro meio que nao o estabelecido
neste Edital tera indeferido seu pedido de condi¢ao especial.

A realizacdo das provas por estes(as) candidatos(as), em condi¢cdes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou
nao enseje seu favorecimento.

2.12. O(a) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagcao das

provas

e qualquer outra fase presencial. Para tanto, devera preencher campo préprio no

disponibilizado na pagina de inscricdo do Processo Seletivo, bem como na area do candidato.

212.1.

2.12.2.

2.12.3.

Requerido o tratamento pelo nome social, o(a) candidato(a) devera submeter, na area do(a)
candidato(a), declaragao escrita de préprio punho assinada, solicitando o tratamento por

I "«

nome social, com tamanho de até 1 MB, na extenséo “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

Quando das publica¢des dos resultados e divulgagées no site do IBAM, sera considerado o
nome e género constantes no registro civil e informado pelo (a) candidato (a) no formulario de
inscrigao.

O(a) candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.11 ou ndo enviar a
documentagao pertinente no periodo destinado as inscrigcbes, ndo podera alegar prejuizo ou
constrangimento, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.



2.13.

2.14.

3.1.

3.2.

O(a) candidato(a) que tenha exercido efetivamente a fungdo de jurado(a), a partir da vigéncia da Lei
Federal n°® 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Processo Seletivo,
podera solicitar esta opgao para critério de desempate, de acordo com as seguintes orientagoes:

2.13.1. O documento comprobatério descrito no item 2.13 devera ser enviado por meio do link préprio
deste Processo Seletivo, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM
(www.novo.ibamsp-concursos.org.br), no campo destinado ao envio da documentacéo.

2.13.2. O documento comprobatdrio devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso,

com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou

“ ”

.png”.

2.13.3. O(a) candidato(a) que ndo atender aos itens deste Capitulo ndo terd sua condicao de
jurado(a) utilizada como critério de desempate.

2.13.4. O(a) candidato(a), para fazer jus ao previsto neste item, devera comprovar ter exercido a
funcdo de jurado(a) entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigdes
deste Processo Seletivo.

As inscricdes do candidato que deseje concorrer como pessoa com deficiéncia ou negro deverao
obedecer, rigorosamente, o disposto nos Capitulos 4 e 5 do presente Edital, respectivamente.

DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO

Os candidatos que se julgarem amparados pelo Decreto Municipal n® 4.746, de 29 de janeiro de

2007, ou pela Lei Complementar Municipal n® 412, de 21 de setembro de 2000, os quais estabelecem

a gratuidade da inscricdo no Processo Seletivo, deverao proceder da seguinte forma:

3.1.1. Preencher, no ato de sua inscricdo, o “Requerimento de isengdo de pagamento da taxa de
inscricao” e comprovar que atende a um ou ambos os requisitos descritos a seguir:

Acessar o site novo.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 10 e 11 de dezembro de 2024;
Localizar, no site, o “link — Area do Candidato” deste Processo Seletivo;

Clicar em “Inscrigdo Online”;

Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;

o PN~

Enviar a solicitagdo de isencdo e os documentos comprobatorios digitalizados, frente e verso,
quando necessario se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na
extensdo “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png’. IMPRETERIVELMENTE, até as 23h59 (horario de
Brasilia) do dia 11 de dezembro de 2024.

6. Nao serao avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.
O candidato devera encaminhar os seguintes documentos, de acordo com sua situagao:

Doador de sangue:

Documentos comprobatérios, contendo, no minimo, duas doagdes de sangue efetuadas em um
periodo de um ano, no municipio de Santos, sendo que a Ultima doacao devera estar dentro do prazo
maximo de 12 (doze) meses anteriores a inscrigdo de isen¢ao;

A comprovagao da condicdo de doador de sangue devera ser efetuada através de documento, em
papel timbrado com data, assinatura e carimbo da entidade coletora.

Desempregado:

carteira de trabalho onde conste o niumero da carteira (pagina com foto), dados cadastrais (verso da
pagina), ultimo registro profissional e pagina em branco subsequente;

Pagina onde conste o carimbo do Programa de Atendimento ao Trabalhador ou outro programa de
governo semelhante, com data de cadastro ha mais de 30 (trinta) dias da inscrigdo de isengao;

guia de recebimento do seguro-desemprego referente ao ultimo registro profissional.

Hipossuficiente:



3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

41.

4.2.

43.

4.4.

4.5.

4.6.

ultimo comprovante de pagamento contendo remuneragdo bruta de, no maximo, 1 (um) salario-
minimo.

A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara o indeferimento do pedido de
isengao.

Nao serao aceitos pedidos de isencao do valor da inscrigdo apés o dia 11 de dezembro de 2024 ou
por outro meio nao especificado neste capitulo.

3.4.1. O Edital contendo o resultado do pedido de isengéo sera divulgado nos sites do IBAM, da
PRODESAN e no Diario Oficial do Municipio (diariooficial.santos.sp.gov.br) no dia
20/12/2024.

O(a) candidato(a) que tiver seu pedido de isencdo deferido estara automaticamente inscrito(a) no
presente Processo Seletivo, ndo havendo necessidade de pagar o boleto.

O(a) candidato(a) que tiver seu pedido de isencdo indeferido, caso deseje participar do Processo
Seletivo, devera acessar a “area do candidato” do Processo Seletivo no site do IBAM e imprimir o
boleto do valor correspondente a inscrigdo para quitacao até o dia 10 de janeiro de 2025.

Os pedidos de isengédo do pagamento do valor da inscri¢gdo serdo analisados pelo IBAM.
DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas, previstas no inciso VIII, do
artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n° 13.146, de 06/07/2015, e no artigo 37 do Decreto
Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89 e na Lei
Municipal n°® 2.412/06, sdo asseguradas o direito da inscricdo para 0s cargos em concursos e
processos seletivos.

O candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no
prazo de validade do Processo Seletivo, por op¢do de cargo, sendo reservado o percentual de 10%
(dez por cento).

Na apuragdo do percentual relativo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, caso o

numero de vagas seja inferior a 0,5 (meio), ndo sera oferecida vaga as pessoas com deficiéncia no

presente Processo Seletivo.

4.3.1. Caso surjam mais vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, os candidatos
com deficiéncia habilitados poder&do ser convocados, em atendimento a legislagdo especifica
e ao disposto neste Capitulo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragbes, bem como aquela discriminada na Lei
Municipal n°® 2.662/2009.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participarao do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo das provas, as avaliagoes e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario
e local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3° do Decreto Federal n° 9508/18, o candidato devera
apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

4.6.1. O laudo médico mencionado devera ser enviado da seguinte maneira:

4.6.2. Acessar o link proprio deste Processo Seletivo, no site do Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal - IBAM (novo.ibamsp-concursos.org.br) e realizar o envio do laudo médico, por
meio digital (upload).



4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

412,

4.13.

4.6.3. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do
profissional que o emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes
do término das inscrigdes sob pena de nao ser considerado.

4.6.4. O encaminhamento dos documentos mencionados devera ser feito IMPRETERIVELMENTE
no periodo destinado as inscrigdes.

4.6.4.1. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario,
com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg”

ou “.png”.

4.6.4.2. Nao serao considerados os documentos entregues por outro meio que nao o estabe-
lecido neste item. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste
Edital ndo sera considerado deficiente.

4.6.4.3. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a reti-
rada de documentos apds a entrega da devida documentagao.

4.6.4.4. O IBAM néo se responsabiliza por e-mails ndo recebidos por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunica-
¢ao ou qualquer outro motivo relacionado.

4.6.4.5. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente o laudo médico, seja qual for o
motivo alegado, ndo concorrera na condigao de pessoa com deficiéncia.

4.6.5. A divulgacdo da relagdo de solicitacdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no
Processo Seletivo como candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 17/01/2025, no
site do IBAM, da PRODESAN e no Diario Oficial de Santos.

4.6.5.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido
indeferida podera interpor recurso, conforme instrugbes e dias discriminados no
Edital de deferimento/indeferimento de inscrigdo como pessoa com deficiéncia.

4.6.5.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das
provas devera especifica-la no formulario de inscrigao indicando as condigdes de que necessita para
a realizagdo das provas e envia-lo juntamente ao Laudo no prazo destinado as inscrigdes.

4.71. A falta de solicitagdo especial, tempestivamente, implica em sua ndo concessdo no dia da
realizagédo das provas.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questdo, a

alternativa que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

4.81. O IBAM e a PRODESAN nao serao responsabilizados por eventuais erros de transcricao
cometidos pelo fiscal ledor.

Para a realizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo
sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagao das provas, reglete e pungao.

A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento frente aos demais candidatos.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugbes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigao.

As alteragbes quanto as definicdes e par&metros de deficiéncia na legislagdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéao.



4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.
4.19.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar
a concessao de readaptagao do cargo/fungao ou concessao de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugbes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigao.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverao submeter-se, quando convocados, a exame
médico a ser realizado pela PRODESAN ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau/compatibilidade de
deficiéncia capacitante para o exercicio da fungéo, observada a legislagao aplicavel a matéria.

A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela
PRODESAN.

Da decisao da Avaliacdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢oes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

DOS CANDIDATOS NEGROS

Aos candidatos negros fica assegurada a reserva de vagas neste Processo Seletivo, na proporgao de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Complementar n 1.116
de 09 de abril de 2021.

Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato devera especificar no formulario de
inscricdo, a sua opgao, nos termos do artigo 2° da LC 1.116/2021.

5.21. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no Processo Seletivo, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

Os candidatos que optarem pela reserva de vagas destinadas as pessoas negras concorrerdo entre si
para as vagas reservadas e concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia,
prestando o processo seletivo juntamente com os demais candidatos, obedecidas as mesmas
exigéncias quanto aos requisitos para provimento dos cargos ou empregos, ao conteudo das provas,
a avaliagao e critérios de aprovacgao, aos horarios e locais de aplicagdo das provas e a nota minima
necessaria.

Para efeito do processo seletivo pretendido, a ndo manifestagdo do candidato implicara na preclusao
do direito de concorrer as vagas reservadas aos negros.

Para se inscrever como beneficiario da politica de cotas raciais, o candidato devera, no ato da

inscrigao:

5.5.1. Acessar o link proprio do IBAM na pagina do Processo Seletivo: novo.ibamsp-concursos.org.br;

5.5.2. Preencher em campo especifico do formulario de inscricao no Processo Seletivo, a pretensao
de concorrer as vagas reservadas para esse fim;

5.5.3. Enviar 1 (uma) foto 5X7 (cinco por sete) de rosto inteiro, do topo da cabega até o final dos
ombros, com fundo neutro, sem sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
postagem, da entrega ou do envio eletrénico, devendo a data estar estampada na frente da
foto.
5.5.3.1. A foto devera ser enviada digitalizada, com tamanho de até 1 MB, na extensao “.pdf’,

” o«

“Jjpg’, “.jpeg” ou “.png”.

A divulgagéo da relagao de inscritos para a concorréncia no Processo Seletivo como candidato negro
esta prevista para ocorrer a partir do dia 17/01/2025 nos sites do IBAM, da PRODESAN e no Diario
Oficial de Santos.



5.7.

6.2.

5.6.1. O candidato podera solicitar sua inclusdo ou exclusdo da op¢ao “candidato negro” apenas nas
datas constantes no Edital de divulgagdo mencionado acima, ndo podendo fazé-lo
posteriormente.

5.6.2. O candidato que nao se manifestar no prazo sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omissao.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢oes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos negros.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

Para inscrever-se via Internet, de _10 de dezembro de 2024 a 09 de janeiro de 2025, o(a)
candidato(a) devera acessar o endereco eletrénico www.novo.ibamsp-concursos.org.br durante o
periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Processo Seletivo e efetuar sua inscrigao,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

6.1.1. Acessar o site www.novo.ibamsp-concursos.org.br;

6.1.2. Localizar o link correlato ao presente Processo Seletivo;
6.1.3. Ler naintegra e atentamente este Edital e seus anexos;

6.1.4. Preencher total e corretamente o formulario de inscricdo, optando pelo emprego que deseja
concorrer;

6.1.5. Conferir e transmitir os dados informados;
6.1.6. Imprimir o boleto bancario;
6.1.7. Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscri¢do, conforme quadro do item 1.1 sera utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscrigdo que devera ser quitado até o dia 10/01/2025 respeitado o horario bancario.

6.21. Os boletos bancarios sdo emitidos com vencimento maximo de 03 (trés) dias. Caso
ultrapassado o prazo de vencimento, o(a) candidato(a) devera emitir novo boleto bancario na
area do candidato.

6.2.2. Para a seguranca do(a) candidato(a) e para minimizar os problemas decorrentes da
transferéncia do numerario pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do
IBAM, recomendamos que o pagamento do boleto seja feito, preferencialmente, na rede
bancéria.

6.23. O IBAM e a PRODESAN nao se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro correspondente bancario.

6.2.4. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 10/01/2025, caso contrario, a
inscricao do(a) candidato(a) ndo sera efetivada.

6.2.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o(a) candidato(a), o boleto devera ser pago antecipadamente
(antes da data efetiva de vencimento).

6.2.6. Na&o sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, via
correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, via PIX, DOC, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional, cheque, fora do periodo de inscricdo ou qualquer
outro meio diferente do especificado neste Edital.

6.2.7. O(a) candidato(a) que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigdo deverd fazé-lo
utilizando a opgao antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra, e se
atentar para a confirmagéo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do
valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscrigdo ndo sera considerada
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

valida.

6.2.8. As inscrigbes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagdo do pagamento do
valor da inscrigao.

6.2.9. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido neste edital e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados
apos o dia 10/01/2025 ou de forma diferente as estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situagédo da inscri¢do, podera ser feita a partir de 2 (dois) dias uteis
apos o pagamento do boleto pelo(a) candidato(a), através do endereco eletrénico do Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), no link correlato ao presente Processo Seletivo.

6.3.1. Para efetuar consultas o(a) candidato(a) deverd acessar o site www.novo.ibamsp-
concursos.org.br e no link “area do candidato” digitar seu CPF e a senha cadastrada. Para
tanto é necessario que o(a) candidato(a) cadastre esses dados corretamente.

6.3.2. Caso o(a) candidato(a) ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar
em contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

6.3.3. As corregdes dos dados cadastrais poderao ser feitas pelo(a) candidato(a) SOMENTE até o
término das inscricdes através do site do IBAM — www.novo.ibamsp-concursos.org.br , na
“Area do Candidato’.

6.3.4. O(a) candidato(a) que nao efetuar as corre¢cdes dos dados cadastrais (especialmente idade
ou dados que possam ser utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor recurso
em favor de sua situagdo apds a divulgagdo dessas informagdes na lista de classificacéo,
arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.3.5. O(a) candidato(a) inscrito(a) ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de
qualquer documento comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagao dos dados cadastrais no ato da inscrigao, sob as penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM e a PRODESAN né&o se responsabilizam por
solicitagdes de inscri¢cdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagdo, erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.4.1. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicagao no site www.novo.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscrigao.

O descumprimento das instrugdes de inscricdo constantes deste Capitulo implicara na nao efetivacao
da inscrigéo.

A selecéo dos(as) candidatos(as) sera realizada nas seguintes etapas:

EMPREGOS FASE

12 FASE — PROVA OBJETIVA
(Todos) De acordo com as atribuigbes e contetido programatico

¢ Auxiliar de servigos )
gerais — Aplicagdo: 2° FASE — PROVA PRATICA
De acordo com as atribuigdes e contetido programatico

Operacional.

o Marteleiro.

e Oficial de manutencgao
— aplicagao:
Carpintaria.
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7.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

e Oficial de manutencgao
- Aplicagao: Elétrica de
autos.

o Oficial de manutencéao
—Aplicagao:Encanador.

o Oficial de manutencao-
Aplicagido: Mecanica.

e Oficial de manutencgao-
Aplicagao: Pedreiro.

e Oficial de manutencgao
de manutengao-
Aplicacgao: Pintura.

e Operador de Maquinas
Pesadas.

¢ Rasteleiro.

DAS PROVAS OBJETIVAS

A avaliagdo dos(as) candidatos(as) se dara mediante aplicagdo de provas objetivas, de carater
classificatorio e eliminatério para todos os(as) candidatos(as).

7.1.1. A aplicagdo das provas objetivas esta prevista para o dia 02 de fevereiro de 2025.

7.1.2. A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizagéo delas.

7.1.3. Caso o numero de candidatos(as) inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
nas escolas localizadas na cidade de Santos, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em ci-
dades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte
e alojamento dos(as) candidatos(as).

A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais de prova serdo divulgados
oportunamente através de Edital de Convocagéo para as provas a ser publicado no dia 17 de janeiro
de 2025 nos sites do IBAM (www.novo.ibamsp-concursos.org.br), da PRODESAN (prodesan.com.br)
e no Diario Oficial do Municipio (diariooficial.santos.sp.gov.br).

O IBAM e a PRODESAN n&o se responsabilizam por publicagdes feitas em outros sites ou em jornais
diversos, sendo as publicagdes oficiais aquelas realizadas nos sites do IBAM, da PRODESAN e no
Diario Oficial do Municipio (diariooficial.santos.sp.gov.br).

O IBAM podera enviar informagbes referentes a convocagao para a prova objetiva por e-mail, no
enderego eletrébnico informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a manutengéo/atualizagéo de seu correio eletrdnico.

7.4.1. Nao serdo encaminhados informativos de candidatos(as) cujo enderego eletrénico informado
no Formulario de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

7.4.2. O IBAM e a PRODESAN nao se responsabilizam por informagdes de enderego eletrénico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletronicas
causada por caixa de correio eletrénico cheia, filtros, AntiSpam, eventuais truncamentos ou
qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do
IBAM para verificar as informagdes que Ihe séo pertinentes.

7.4.3. A comunicagao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar nos sites do IBAM (www.novo.ibamsp-
concursos.org.br), da PRODESAN (prodesan.com.br) e no Diario Oficial do Municipio
(diariooficial.santos.sp.gov.br) a publicagado do Edital de Convocagéao para as provas.

12



7.4.4. As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e serdo constituidas

de questdes objetivas de multipla escolha.
7.4.5. As provas objetivas terdo a seguinte composi¢ao e duragao:

¢ 30 questbes para todos os empregos, com duragao de trés horas (incluindo o tempo para
preenchimento da folha de respostas);

Emprego Area do Conhecimento Numero de Itens Peso d~as
Questoes
Auxiliar de Servigos Gerais -
Aplicagdao Mecéanica
Auxiliar de Servicos Gerais -
Aplicacao S te de Ob
plicagao Servente de Loras Lingua Portuguesa 20 1,0
Au>f|||ar~ de Ser\{lgos Gerais - Matematica 10 10
Aplicagao Operacional
Coletor de Lixo
Rasteleiro
Lingua Portuguesa 15 1,0
Demais empregos Matematica 05 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0

7.4.6. Cada questado apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.

7.4.7. Para cada acerto sera computado o peso de cada questao.

Para ser considerado(a) habilitado(a) na prova objetiva e prosseguir nas fases subsequentes, serao
considerados os critérios abaixo:

Emprego Habilitagao na prova objetiva

Auxiliar de servigos gerais —
Aplicagao: Operacional.

Marteleiro.

Oficial de manutencao — aplicacgéao:

Carpintaria.

Oficial de manutencéo - Aplicacéao:

Elétrica de autos.
Oficial de manutengéo —
Aplicagao:Encanador.

Oficial de manutengao- Aplicagao:

Mecanica.

Oficial de manutengao-Aplicagao:
Pedreiro.

Oficial de manutencao de
manutencgao- Aplicagao: Pintura.
Operador de Maquinas Pesadas.
Rasteleiro.

Estar entre os 25 candidatos com melhor nota dentre todos os
candidatos, mais os empatados na ultima nota considerada para
este fim, e ter obtido, no minimo, 50% de pontos na prova objetiva.

Estar entre os 02 candidatos com melhor nota na lista dos
candidatos com deficiéncia, mais os empatados na ultima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no minimo 50% de pontos
na prova objetiva.

Estar entre os 04 candidatos(as) com melhor nota na lista dos
candidatos negros, mais os empatados na ultima nota considerada
para este fim, e ter obtido, no minimo 50% de pontos na prova
objetiva

Demais empregos

Obter 50% do total de pontos da prova objetiva.

7.5.1.

Os(as) candidatos(as) que ndo se enquadrarem na margem estabelecida na Tabela acima,

serdo eliminados(as) do Processo Seletivo.

13




7.6.

7.7.

7.5.2. Nao havera compensagdo entre as listagens caso ndo seja alcangado o numero de
candidatos(as) habilitados(as) previsto no item acima.

Ao(a) candidato(a) s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no
horario, constantes das listas afixadas nos locais de aplicagao das provas, no Edital de Convocagao
divulgado no Diario Oficial do Municipio e no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal —
IBAM.

7.6.1. O(a) candidato(a) devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 minutos do horério divulgado no Edital de Convocacdo para
fechamento dos portdes.

7.6.2. O(a) candidato(a) que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagéo
para fechamento dos portdes sera automaticamente eliminado(a) do Certame, seja qual for o
motivo alegado para seu atraso.

7.6.3. Na&o sera admitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso do(a) candidato(a) no local da prova
apos o horario estabelecido para fechamento dos portoes.

7.64. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os(as) candidatos(as) verifiquem com
antecedéncia o local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas
nas imediagdes, as opgdes de transporte publico consultando, com antecedéncia, horarios e
frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de deslocamento.

7.6.5. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em data, local ou horarios diversos dos divulgados no Edital de
Convocacéo.

7.6.6. O(a) candidato(a) ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

7.6.7. O IBAM e a Comissao do Processo Seletivo ndo se responsabilizam por fatos externos que
impecam o(a) candidato(a) de chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado
e que independem da organizagdo do Processo Seletivo ja que ndo possuem geréncia sobre
transito ou trafego bem como outras situa¢des que escapam de seu ambito de atuacgéo.

7.6.8. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminagao do Processo Seletivo.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade com foto que bem o identifique, e dentro do prazo de validade, sendo aceitos: Cédula
Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC,
CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de
Habilitagdo ou Passaporte.

7.7.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o cartdo de convocagao individual
(CCl) e boleto bancario pago.

7.7.1.1. O cartdao de convocacgao individual (CCl), bem como o boleto bancéario pago, nao
suprem a necessidade de apresentagdo do documento de identidade original com
foto.

7.7.2. Nao serdao aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os
especificados no item 7.7, com exceg¢ao da CNH e do RG diretamente através de aplicativo
oficial dos Estados que assim os emitam.

7.7.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagdo do candidato.

7.7.4. Documentos vencidos, violados e rasurados ndo serdo aceitos.
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7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.7.5. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

7.7.5.1. A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato(a) cujo documento de
identificagao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizagédo das provas, na hipétese de o nome do(a) candidato(a) ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgéo, o Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal procedera a inclusdo do(a) candidato(a), mediante a apresentacéo do boleto
bancario com comprovagédo de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscrigao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢cdo, esta sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

7.8.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independen-
temente de qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade
do Processo Seletivo — o0 que é de interesse publico e, em especial dos(as) proprios(as)
candidatos(as) — bem como a sua autenticidade solicitara aos(as) candidatos(as), quando da
aplicagcéo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem
como de sua autenticagao biométrica.

7.9.1. Apds a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o(a) candidato(a)
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O(a) candidato(a) que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera
ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacéo.

Por medida de seguranca os(as) candidatos(as) deverao deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacgao dos fiscais de sala, durante a realizagao das provas.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palmtop, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite
comunicagao externa, incorrera na exclusdo do(a) candidato(a) do Certame, mesmo que o aparelho
esteja dentro do envelope de seguranca distribuido pelo IBAM.

7.12.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdao permanecer desligados até a saida do(a)
candidato(a) do local de realizag&o das provas.

7.12.2. S6 sera permitido o uso de aparelho celular no momento da identificagdo do(a) candidato(a),
quando este utilizar aplicativo que contenha sua identificagcéo digital.

7.12.3. E aconselhavel que os(as) candidatos(as) retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

7.12.4. E aconselhavel que o(a) candidato(a) ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realizagao das provas.

7.12.5. Caso haja emissdo de som a partir de quaisquer dos aparelhos acima mencionados o
candidato sera eliminado do certame, mesmo que o dispositivo esteja dentro do envelope
lacrado.
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7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.12.6. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou
extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

7.12.7. O IBAM e a Comissdo do Processo Seletivo poderdo, no dia da realizacdo das provas,
solicitar que os(as) candidatos(as) que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que
deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacédo do Prédio que
tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a
distancia de seus usuarios, durante a aplicagao das provas.

O IBAM, visando garantir a seguranca e integridade do Exame em tela, submetera os(as)
candidatos(as) a sistema de deteccao de metal e de sinais quando do ingresso e saida de sanitérios,
durante a realizagédo das provas.

7.13.1. Novo procedimento de vistoria descrito no item anterior podera ser realizado durante todo o
periodo de realizagdo da prova, nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em
qualquer dependéncia do local de prova.

7.13.2. Nao sera permitido o uso de sanitarios por examinandos que tenham terminado as provas.

Durante a prova, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta a coédigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

7.141. Se, a qualquer momento, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizagao de processos ilicitos, o(a) candidato(a) tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado(a) do Processo Seletivo.

Nas provas objetivas, o(a) candidato(a) devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizada, unico documento valido para a corregao das provas.

7.15.1. O(a) candidato(a) devera ler atentamente as instru¢gées contidas na Capa do Caderno
de Questoes e na Folha de Respostas.

7.15.2. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverao ser
rigorosamente seguidas sendo o(a) candidato(a) unico responsavel por eventuais erros
cometidos.

7.15.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

7.15.4. O(a) candidato(a) deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

7.15.5. Nao serao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma marcagao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.15.6. O(a) candidato(a) ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
correcao dela.

7.15.7. Todas as folhas de respostas seréo corrigidas por meio de processamento eletrénico.
7.15.8. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do(a) candidato(a).

O(a) candidato(a) devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicagédo das provas nao sendo aceitas reclamagdes posteriores.

7.16.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagao
das provas, em razao de falha de impressao, numero de provas incompativel com o nimero
de candidatos(as) na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o
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717.

7.18.

7.19.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

IBAM tem a prerrogativa para entregar ao(a) candidato(a) prova/material reserva néo
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

O(a) candidato(a), ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impresséo digital.

7.17.1. Somente apés decorrido o tempo de uma hora e meia, o(a) candidato(a) podera deixar a
sala de aplicagao e levar consigo o Caderno de Questées da Prova Objetiva.

7.17.2. Nao serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do
descrito no item 7.17.1.

7.17.3. Sera anulada a prova do(a) candidato(a) que ndo devolver a sua folha de respostas.

7.17.4. Os 03 (trés) ultimos(as) candidatos(as) a terminarem as provas somente poderao deixar
o local de aplicagao juntos, devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

7.17.5. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacado, apds os devidos
esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficarda em sala reservada e que sera responsavel pela
guarda da crianca.

7.18.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local
designado pela Coordenagdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

7.18.2. Durante o periodo de amamentagdo o acompanhante permanecera em local separado da
candidata lactante, designado pela coordenagao.

7.18.3. A candidata, nesta condi¢ao, que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.
7.18.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentacéo no tempo de duracao de prova.

7.18.5. Exceto no caso previsto neste item, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local
de aplicagao das provas.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do(a) candidato(a) da sala de prova.

DAS PROVAS PRATICAS

Havera prova pratica, de carater classificatério e eliminatério, para os(as) candidatos(as)
habilitados(as) na prova objetiva de Oficial de Manuntencdo- Aplicagcao: Carpintaria, Oficial de
Manuntencao- Aplicacao: Eletricista de Autos, Oficial de Manuntencao- Aplicacdo: Encanador,
Oficial de Manuntencéo- Aplicacdo: Mecanica, Oficial de Manuntencéo- Aplicacdo: Pedreiro,
Oficial de Manuntencao- Aplicacdo: Pintura, Operador de maquinas pesadas, Rasteleiro e
Marteleteiro, na proporgao descrita no item 7.5.

A elaboracao, aplicacdo e corregao da prova pratica serdo de responsabilidade do IBAM, com
material e local cedido pela PRODESAN.

A confirmacgao de data, horario de apresentagao e local de realizagdo das provas praticas sera feita
por meio de Edital de Convocagéo, oportunamente, por ocasido da divulgagdo das notas das provas
objetivas, nos sites do IBAM www.novo.ibamsp-concursos.org.br, da PRODESAN (prodesan.com.br)
e no Diario Oficial do Municipio.

Nao serdo enviados cartbes de convocagao ou e-mails aos(as) candidatos(as) habilitados(as) para
realizar a prova pratica devendo o(a) candidato(a) tomar conhecimento da data, local (locais) e
horarios de sua realizagao por meio do edital de convocagao mencionado no item anterior.

Durante a realizagcdo da prova pratica, ndo sera permitido o uso de pagers, telefones celulares,
tablets, relogios de qualquer natureza ou quaisquer outros aparelhos eletrbnicos e, ainda, boné,
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8.6.

gorro, chapéu, 6culos de sol ou outros materiais ndo classificados como estritamente necessarios a
realizagédo da prova.

8.5.1.

8.5.2.

8.5.3.

O(a) candidato(a) que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico devera, apds a

assinatura na lista de presenca e antes de entrar na sala/local de prova desliga-lo; retirar sua

bateria (se possivel); acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pelo IBAM, devendo

lacrar essa embalagem e manté-la lacrada durante todo o tempo de realizagdo da prova

pratica;

8.5.1.1. Devera colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés,
gorros ou similares, reldgio e protetor auricular);

Todo material mencionado nos itens anteriores devera permanecer durante todo o periodo de

permanéncia do(a) candidato(a) na sala/local da prova pratica, dentro da embalagem, que

devera também permanecer lacrada até a saida do(a) candidato(a) do prédio de aplicagdo da

prova pratica;

8.5.2.1. Os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com
seus alarmes desabilitados até a saida do(a) candidato(a) do prédio de aplicacao da
prova pratica.

O(a) candidato(a) que utilizar — no local da prova pratica — aparelho celular para registrar

imagens, antes, durante e depois da aplicagédo, sera sumariamente excluido(a) do Processo

Seletivo.

A avaliagido das provas praticas tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e Agilidade através do
desenvolvimento de tarefas propostas, compativeis com as atribuicdes do emprego, apontadas no
Anexo | deste Edital, obedecidos os seguintes critérios minimos:

8.6.1.
a)
b)
c)
d)

8.6.2.

8.6.4.
a)
b)

d)
8.6.5.
a)

b)

d)

Para o emprego de Oficial de Manutencédo - Aplicacdo: Carpintaria:
Reconhecimento e uso correto de EPlIs;

Identificagdo de equipamentos e ferramentas;

Montagem de tesoura;

Montagem de uma forma quadrada.

Para o emprego de Oficial de Manuntencéo - Aplicacéo: Eletricista de autos:
Reconhecimento de equipamentos e materiais;

Realizagao de procedimentos de acordo com orientagdes fornecidas pelo avaliador;
Realizagéo de procedimentos em determinado tempo.

Para o emprego de Oficial de Manuntengédo - Aplicagédo: Encanador:
Reconhecimento e uso correto de EPls;

Identificagdo de equipamentos e ferramentas;

Instalagado de equipamento Hidraulico.

Para o emprego de Oficial de Manuntencéo - Aplicacao: Mecénica:
Reconhecimento e uso correto de EPIs;
Identificagdo de equipamentos e ferramentas;

Execugédo de procedimentos no motor e na parte elétrica de veiculo;
Reconhecimento e diagndstico de falhas em equipamentos do veiculo.

Para o emprego de Oficial de Manuntencédo - Aplicagdo: Pedreiro:
Reconhecimento e uso correto de EPIs;

Identificagdo de equipamentos e ferramentas;

Construcao de parede;

Execucédo de chapisco e reboco.
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8.7.
8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.6.6. Para o emprego de Oficial de Manuntencao - Aplicagao: Pintura:

a) Reconhecimento de uso correto de EPls;
b) Identificagdo de equipamentos e ferramentas;
c) Preparagao e pintura de parede.

8.6.7. Para o emprego de Marteleteiro:

a) Reconhecimento e uso correto de EPI’s.

b) Identificagdo de equipamentos e ferramentas.
c) Reconhecimento e aplicagéo das facas.

d) Funcionamento de equipamento.

8.6.8. Para o emprego de Operador de Maquinas Pesadas:

a) Obediéncia ao que dispde o Cédigo de Transito;

b) Conducéo e operagao correta e segura das seguintes maquinas: pa carregadeira e
retroescavadeira

c) Obediéncia as normas gerais de seguranga.

8.6.9. Para o emprego de Rasteleiro:

a) Uso correto de EPIs;

b) Condugéo de carrinho de méao;

c) Habilidade no manuseio de rastelo;
d) Distribuicdo da massa com o rastelo.

A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

Sera considerado(a) habilitado(a) o(a) candidato(a) que obtiver no minimo 15 pontos, sendo os
demais excluidos do Processo Seletivo independente da nota obtida na prova objetiva.

Nao sera permitido aos(as) candidatos(as), sob qualquer pretexto, realizar as avaliagdes apds o
horario e local pré-estabelecido no Edital de Convocagéo.

As provas praticas serdo aplicadas apenas na(s) data(s) e local(is) constantes do Edital de
Convocagao.

8.10.1. Nao havera, sob nenhuma hipotese, reaplicagao dos testes.

Aplica-se a prova pratica o disposto no capitulo referente a prova objetiva, no que couber.

9. DA CLASSIFICAGAO

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da pontuagao final, em listas de
classificagdo para cada emprego.

A pontuacgédo final do candidato sera aquela resultante da somatdria da nota obtida em todas as
provas do certame.

Serdo emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados incluindo os negros e
candidatos com deficiéncia habilitados, e duas especiais: uma para os candidatos com deficiéncia
habilitados; e uma para os candidatos negros habilitados.

9.3.1. Na&o ocorrendo inscrigdo no Processo Seletivo ou aprovagao de candidatos negros e/ou com
deficiéncia, ndo sera elaborada a lista especial respectiva.

Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de

desempate:

a) Candidato(a) que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;
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9.5.

9.6.

9.7.

10.
10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

b) que obtiver maior nota na Prova Pratica, se houver;

¢) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos, se houver;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) candidato(a) mais velho(a) entre os candidatos(a) com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) candidato(a) que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricbes para este Processo Seletivo, desde que
obedecidas as regras estabelecidas neste Edital.

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagdo dos(as) candidatos(as)
envolvidos(as), previamente a publicagao da classificagao.

No ato da inscri¢cao, o(a) candidato(a) fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

A publicacao da classificacdo sera realizada em conformidade com os itens 12.7 e 12.8 do presente
Edital.

DOS RECURSOS

O prazo para interposi¢cao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a contar
do dia da divulgagao/ocorréncia do evento que motivou a reclamagéo, ou conforme previsto nos
editais de divulgagao.

Para a interposi¢cao de recurso o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, acessar o campo préprio
para recursos, seguindo as instru¢des contidas no enderego eletrbnico www.novo.ibamsp-
concursos.org.br e preencher o formulario disponibilizado para o recurso e envia-lo até as 18h
(horério de Brasilia) do ultimo dia util destinado para tal, devendo o(a) candidato(a) utilizar um
formulario/tela para cada questao no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo
de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso e estando em conformidade com o
disposto neste Capitulo.

Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado neste Edital, ndao sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

O resultado da andlise do recurso interposto sera disponibilizado ao(a) candidato(a) no site do IBAM —
www.novo.ibamsp-concursos.org.br, na area do candidato e ndo sera encaminhada resposta
individual.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacgdo légica e consistente
que permita sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
¢) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagao referente a mais de uma questao no mesmo formulario, devendo o(a)
candidato(a) utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instru¢des
constantes dos Editais de divulgagao dos eventos.

Nao sera permitido ao(a) candidato(a) anexar cépia de qualquer documento quando da interposi¢ao
de recurso. Documentos eventualmente anexados serao desconsiderados.
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10.7. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso interposto ou pedidos
de revisao de recurso.

10.8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos(as) os(as)
candidatos(as) presentes a prova independentemente de terem recorrido.

10.8.1. A pontuacdo relativa a questdo anulada sera atribuida aos(as) candidatos(as) que néo
marcaram a alternativa inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

10.9. Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregéo, as provas serao
corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos(as)
candidatos(as) na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

10.10. A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o(a)
candidato(a) prejudicado(a) tem direito.

10.11. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente
haver alteragdo dos resultados obtidos pelo(a) candidato(a) em qualquer etapa ou ainda podera
ocorrer a desclassificacao dele(a).

10.12. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacado e argumentagéao logica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

10.13. Nao serdo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado, sendo considerados extemporéaneos.

10.14. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Processo Seletivo,
serd irrecorrivel e sera divulgada nos sites do IBAM www.novo.ibamsp-concursos.org.br, da
PRODESAN (prodesan.com.br) e no Diario Oficial do Municipio (diariooficial.santos.sp.gov.br).

10.15. A Comisséo Especial de Processo Seletivo constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.16. A interposigao de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

10.17. Em hipétese alguma havera revisédo de recurso.

11. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

11.1. A contratacado do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacao Final.

11.2. Apds a convocagdo, os candidatos convocados deverao comparecer ao Departamento de Recursos
Humanos da PRODESAN no prazo de 03 (trés) dias uteis munidos dos documentos exigidos na
convocagao.

11.3. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ou xerocédpias nao
autenticadas.

11.4. Os candidatos, apos serem contratados, serdao submetidos a um periodo de experiéncia nao superior
a 60 (sessenta) dias, findo o qual sera avaliado seu desempenho.

11.5. Uma vez aprovado e estando o candidato de acordo, o contrato de trabalho tera prazo indeterminado.

11.6. Em caso de ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido ou de ndo apresentagao dos
documentos exigidos, o candidato sera excluido do Processo Seletivo.

11.7. Os candidatos aprovados obrigam-se a manter atualizados seus enderecos junto 8 PRODESAN,
durante a validade do Processo Seletivo.

11.8. Por ocasidao da admissdo, os candidatos serdo submetidos a avaliagdo de saude fisica e mental,
através de Servigo Médico da PRODESAN, ou por sua ordem, podendo ser considerados sem
condicdes de exercer suas fungdes e, portanto, podendo ser eliminados do Certame.

11.9. E facultado & Administragdo, exigir dos candidatos classificados, quando da contratagéo, além da
documentacgao prevista no item 2.3 deste Edital, outros documentos julgados necessarios.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

A inscricao do(a) candidato(a) implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagéo
das condigdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugbes especificas para a
realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.1.1. A aceitacdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestacéo livre e inequivoca
pela qual o(a) candidato(a) concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para
finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais (LGPD).

Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Santos para dirimir qualquer pendéncia
relativa ao presente Processo Seletivo, a excegado de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Nao sera fornecida informacgao relativa a convocacgao, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaragdes pela participagdo no Certame.

No dia de realizacdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
ou pelas autoridades presentes, informacodes referentes ao conteldo das provas ou os critérios de
avaliagao e classificagao.

Motivara a eliminacdo do(a) candidato(a) do Processo Seletivo (sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados, nas instru¢des aos(as) candidatos(as) e/ou nas
instrugdes constantes da Prova), o(a) candidato(a) que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacgao oficial,

d) nao apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado(a) em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacao na realizagéo da prova, sem
prejuizo da deflagracao do procedimento cabivel;

j) for surpreendido(a) em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a
execugao das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina
calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas ou com os(as) demais
candidatos(as);

m) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

n) fotografar e/ou filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicagao das provas;

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagbes e no Edital de Convocacgéao
para a realizagao das provas;

p) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagdo das provas, com
autoridades presentes ou com os(as) demais candidatos(as).

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do Processo Seletivo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigao,
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prova ou a admissdo do(a) candidato(a), sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal cabiveis.

12.7. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, convocagdes para provas, avisos e extratos
de resultados serdo publicados no Diario Oficial do Municipio disponivel em
diariooficial.santos.sp.gov.br e divulgados nos sites www.novo.ibamsp-concursos.org.br,
prodesan.com.br sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os atos relativos
ao Processo Seletivo por esses meios.

12.8. Os editais completos serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio (diariooficial.santos.sp.gov.br) e
divulgados nos sites www.novo.ibamsp-concursos.org.br e prodesan.com.br

12.9. Compete a banca examinadora a deliberagcéo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de
questdes por assunto.

12.10. A PRODESAN e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos(as)
candidatos(as) para comparecimento a qualquer prova do Processo Seletivo, bem como objetos
pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

12.11. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo do(a) candidato(a) a responsabilidade de acompanhar pelo
Diario Oficial do Municipio (diariooficial.santos.sp.gov.br) e pelo sites www.novo.ibamsp-
concursos.org.br, prodesan.com.br as eventuais retificagoes.

12.12. Nao serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencao ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

12.13. A PRODESAN e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

12.14.Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo o candidato que ndo o
fizer até o segundo dia util apds a publicagéo.

12.15. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, a contar da data de
homologacgéo, prorrogavel por igual periodo, a juizo da PRODESAN.

12.16. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Presidente da PRODESAN.

12.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para a realizagdo do presente
Processo Seletivo.

Santos, 09 de dezembro de 2024.

PRODESAN
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS
(conforme legislagao em vigor)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — APLICAGAO MECANICA

Fazer a limpeza, lavagem e lubrificagdo de pegas, ferramentas, veiculos e equipamentos em geral.

Auxiliar na operagao de equipamentos.

Auxiliar nas manutengdes programadas e eventuais.

Auxiliar o oficial de manuteng¢do em suas atividades.

Executar outras atividades compativeis com as atribuicbes e competéncias da area de lotagao, conforme
determinacao do gestor.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — APLICACAO: OPERACIONAL

Efetuar limpeza no sistema de drenagem de aguas pluviais da cidade.

Efetuar limpeza de canais, ramais, bocas-de-lobo, canaletas, pogos de visita e caixas decantadoras nos
sopés dos morros.

Utilizar ferramentas apropriadas para retirar residuos do sistema de drenagem de aguas pluviais de
galerias.

Capinar as laterais dos canais.

Expurgar lixos e residuos no caminhao de lixo ou em locais apropriados. acondicionamento dos residuos
solidos e seu carregamento para o veiculo de transporte.

Executar servigos de natureza bragal em geral.

Transportar caixas e objetos.

Fazer limpeza em todas as areas de proprios municipais (exceto na area da saude). Limpar e higienizar
banheiros.

Fazer limpeza em equipamentos e lavagem de veiculos quando solicitado.

Utilizar os EPI's - Equipamento de Protegao Individual - adequados as atividades que serao exercidas.
Executar outras atividades compativeis com as atribuicbes e competéncias da area de lotagao, conforme
determinacao do gestor.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — APLICACAO SERVENTE DE OBRAS

Auxiliar na execugao de servigos de reparos de alvenaria, telhados, pisos, batentes, etc

Preparar massa para a execugao das atividades.

Auxiliar o pedreiro, transportando o material necessario para a realizagdo da tarefa.

Auxiliar na instalacdo e assentamento de portas, pisos, tubos, meio-fio, blocos e pisos em geral, cavar
buracos, abertura e fechamento de valas, amarrar correntes nos tubos de canalizagéo, confeccionar cercas
de arame farpado sob supervisio.

Auxiliar na montagem de andaimes.

Carga e descarga de material.

Operar maquinas de pequeno porte (placa vibratéria, furadeira, etc)

Auxiliar em servigos conservagao de vias publicas retirando material oriundo de escavagdes e cortes no
asfalto, juntando os detritos e transportando-os até o caminh&o para remogao final.

Transportar e espalhar CBUQ.

Operar ferramentas manuais como enxada, carrinho de mao, pa, etc

Fazer limpeza pos-obra

Auxiliar nos servigos de zeladoria do departamento (varricdo de patio, limpeza de valas, etc)

Zelar pela manutengao dos equipamentos.

Executar outras atividades compativeis com as atribuicbes e competéncia da area de lotagdo, conforme
determinacao do gestor.

BALANCEIRO
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Fiscalizar a entrada de materiais e residuos verificando se os mesmos tém autorizacdo para serem
depositados no local reservado a destinagao final do lixo.

Controlar a entrada e a pesagem dos veiculos que transportam os residuos urbano, registrando os dados
dos veiculos e da pesagem.

Manter limpo o ambiente de trabalho.

Realizar a pesagem no recebimento de materiais ou residuos, na venda de produtos e registrar em
programa especifico.

Comparar o peso do material com o peso especificado na nota fiscal.

Emisséo de notas fiscais de venda de material.

Executar outras atividades compativeis com as atribuicbes e competéncias da area de lotagao, conforme
determinagéo do gestor.

COLETOR DE LIXO

Fazer a coleta de materiais reciclaveis e outros, utilizando os equipamentos de protegéo individual - EPI’s,
necessarios a sua protecao.

Estar dentro do horario previsto, no patio da empresa, para ser transportado até o setor de coleta.

Fazer a coleta dos sacos, latas, latdes de lixo e outros, colocados nas portas dos imdveis

Levar o material recolhido até o caminhao compactador.

Colocar os recipientes de volta nas portas dos respectivos iméveis, quando for o caso.

Acionar as alavancas de comando do compactador de lixo

Informar o motorista, quando o caminh&o compactador, atingir a sua capacidade maxima.

Transportar o material recolhido até o local designado.

Abrir as travas da porta traseira do compactador.

Acionar as alavancas de comando do painel injetor.

Verificar se a operacéo de descarga foi completada.

Fechar as travas da porta traseira do compactador.

Repetir a operacdo, voltando aos locais de coleta, até a completa remocdo dos materiais das ruas
pertencentes ao roteiro fixado.

Faz coleta de material reciclavel (lixo limpo) recolhendo o material e transportando-o e depositando-o no
veiculo destinado a esse fim; acompanhar o veiculo até o local do descarregamento.

Executar outras atividades compativeis com as atribuicbes e competéncias da area de lotagdo, conforme
determinagéo do gestor.

LABORATORISTA (USINA DE ASFALTO)

Fazer o controle de qualidade da matéria prima ao produto acabado, em concreto asfaltico, binder, lama
asféltica, massa fria e outros.

Realizar o controle tecnolégico da produgdo de asfalto; controlar temperatura do concreto asfaltico, coletar
amostra de CAUQ; preparar o CAUQ para analise de quantidade de betume; preparar compactagao dos
corpos de prova.

Verificar a densidade aparente dos corpos de prova; efetuar rompimento dos corpos de prova, para calculo
de estabilidade, fluéncia, RBV e VAM,;

Realizar ensaios de analise granulométrica de agregados e solos, de penetracdo em CAP, massa especifica
real e todos os ensaios necessarios a fabricagao dos produtos na Usina de Asfalto.

Realizar projetos em CAP (Cimento Asfaltico de Petréleo) em projetos de C.A. (Concreto Asfaltico) e L.A.
(Lama Asfaltica). binder, massa fria, e outros, objetivando as dosagens de novas misturas de acordo com as
especificagcdes desejadas, passando a produgdo o trago e a porcentagem de ligantes necessarios.

Zelar pelos equipamentos e materiais de laboratério, cuidando da sua conservagao e reposicdo em caso de
quebra.

Efetuar sondagens, identificagdo, dimensionamento e classificagdo de solos, quando necessario, realizar a
calibragado da usina e na extragao de corpos de prova em campo;

Elaborar relatério diario ao superior imediato.

Executar outras atividades compativeis com as atribuicbes e competéncias da area de lotagdo, conforme
determinagéo do gestor.
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MARTELETEIRO

Realizar tarefas manuais, apoiando na execugéao das atividades dos oficiais, conforme orientado.

Zelar pelo cuidado das ferramentas e equipamentos utilizados em sua area de atuagado, realizando
manutengdes basicas, limpezas e organizagéo destes itens.

Realizar o carregamento, transporte, descarregamento e alocar materiais conforme orientado.

Preparar o ambiente de trabalho para os oficiais, limpando, organizando e colocando materiais nos locais
indicados, conforme orientagao.

Entregar aos oficiais ferramentas, equipamentos, materiais ou outros itens, conforme solicitado.

Utilizar os EPI 's - Equipamento de Protegao Individual - adequados as atividades que serao exercidas.
Executar servigos de cortes no asfalto.

Executar suas atividades nas operagdes tapa-buracos.

Fazer fendas no asfalto, utilizando-se do martelete, para remogéo e substituicdo por nova massa asfaltica.
Operar martelete pneumatico impulsionado por compressor de ar, posicionando no local indicado,
acionando os comandos para movimentar o equipamento, pressionando para perfurar o solo, corte no
asfalto ou construgdo de concreto até a profundidade desejada, substituindo brocas quando necessario.
Executar trabalho nas operagbes tapa-buraco removendo, com uso do martelete, asfalto antigo para
aplicagao de lama asfaltica nova.

Executar outras atividades compativeis com as atribuicbes e competéncias da area de lotagdo, conforme
determinagéo do gestor.

OFICIAL DE MANUTENCAO — APLICACAO: CARPINTARIA

Executar trabalhos de carpintaria, preparar canteiro de obras € montar formas metalicas.

Construir, encaixar e montar, no local das obras, armagdées de madeira dos edificios e obras similares
utilizando processos e ferramentas adequadas para compor alvenarias, armagoes de telhado, andaimes e
elementos afins.

Montar andaimes.

Instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pegas, tais como: janelas, portas, escadas, rodapés,
divisérias, forro e guarnigdes; construir formas de madeira para concretagem; reparar elementos de
madeira, substituir total ou parcialmente pecas desajustadas ou deterioradas ou fixando partes soltas;
executar e reparar bancos, mesas, prateleiras, cavaletes, placas, tapumes, etc.

Confecgao de ferramentas.

Interpretar desenhos e projeto relacionados a sua atividade

Executar outras atividades compativeis com as atribuicbes e competéncias da area de lotagdo, conforme
determinagéo do gestor.

OFICIAL DE MANUTENCAO — APLICACAO: ELETRICA DE AUTOS

Instalar sistemas elétricos em veiculos.

Identificar problemas, reparar e manter sistemas elétricos de veiculos.

Instalar acessorios e partes elétricas em veiculos.

Inspecionar os médulos do veiculo e os sistemas eletrdnicos para reparos, manutencao e atualizagao;
Executar servicos de manutencdo preventiva e corretiva das instalagbes elétricas dos veiculos leves,
caminhdes e maquinas pesadas, visando a funcionalidade e durabilidade dos veiculos.

Apurar defeitos, substituir ou reparar pecas. Consertar ou substituir buchas dos motores de arranque,
estator, rotor, rolamentos e diodos dos alternadores, bobinas, induzidos e escovas do dinamo, velas,
condensadores, bateria etc.

Fazer montagem de motores de arranque e dinamo.

Fazer instalagdes gerais, substituindo fiagcao, luzes, terminais, reguladores, velas etc.

Fazer manutencéo elétrica em maquinas de lixa, furadeira e compressores de ar.

Fazer diagndstico e substituir componentes do sistema de igni¢ao e injecao eletrénica.

Realizar programagédo e parametrizagdo através dos computadores de diagndsticos recomendados para
cada sistema do veiculo.
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Executar outras atividades compativeis com as atribuicbes e competéncias da area de lotagdo, conforme
determinagéo do gestor.

OFICIAL DE MANUTENCAO — APLICACAO: ENCANADOR

Verificar o trabalho a ser executado analisando desenhos e/ou esquemas, especificagbes e outras
informagdes para programar o roteiro de operagdes.

Executar servigos de reparos, consertos e instalagdes hidraulicas, utilizando os equipamentos de protecao
individual - EPI’s.

Instalar e/ou reparar lougas sanitarias, valvulas, condutores de esgotos, caixa d’agua, chuveiros, metais e
outras partes componentes das instalagdes hidraulicas, utilizando niveis, prumos, ferramentas manuais,
soldas e outros dispositivos para possibilitar a utilizacdo das mesmas em construgoes.

Abrir valetas no solo e rasgos nas paredes, guiando-se pelos pontos chaves e utilizando ferramentas
manuais ou mecanicas para colocar os tubos e pegas complementares.

Executar o corte, rosqueamento, curvatura e unido dos tubos, utilizando serra manual, tarraxas, bancada de
curvar e outros dispositivos mecanicos para formar a linha de tubulagao.

Quebrar paredes e pisos para extragao de tubulagbes e canos, a fim de efetuar consertos ou troca de
componentes.

Posicionar e fixar os tubos baseando-se no projeto, esbogos, esquemas e croquis, utilizando parafusos,
porcas e conexdes, solda ou argamassa para montar a linha de condugéo do fluido e outras ligagdes, vedar
as juntas empregando material apropriado para eliminar as possibilidades de vazamento.

Desentupir tubulagdes e calhas removendo detritos que dificultam o fluxo de fluidos.

Montar e instalar registro e outros acessorios da tubulagdo fazendo as conexdes necessarias com 0s
aparelhos para completar a instalagdo do sistema. Testar as tubulagdes, utilizando ar comprimido ou agua
sob pressao e observando mandmetros para assegurar-se da vedagao de todo o sistema e repara-lo caso
seja localizado vazamento.

Executar o fechamento de furos e rasgos nas paredes, laje ou piso e a renovagédo da pintura para
restabelecer as condigdes privativas da edificagao.

Substituir tubulagdes de ferro galvanizado e caixas-ralo, quando danificadas.

Manter os equipamentos de trabalho, em condigbes de uso.

Controlar o uso/consumo dos materiais utilizados com identificagdo do trabalho realizado e material
consumido além de especificar e solicitar o material a ser utilizado na manutencdo e cuida da ordem e
limpeza do local de trabalho removendo residuos, lixo, material para descarte etc.

Participar de construgdes ou reformas de maior dimensdo, atuando em conjunto com a equipe do
fornecedor ou fabricante ou sob orientagao do superior, participar da elaboragao, ler ou interpretar desenhos
e esbocos, observar os detalhes da obra e instruir-se para responsabilizar-se pela manutencao futura.
Contribuir com sua pratica profissional junto e subordinado aos engenheiros projetistas de instalagoes
hidraulicas responsaveis pelo desenvolvimento de projetos executivos.

Executar outras atividades compativeis com as atribuicbes e competéncias da area de lotagao, conforme
determinagao do gestor.

OFICIAL DE MANUTENGCAO: APLICAGAO MECANICA

Realizar a manutencao preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos utilizados pela empresa
Inspecionar, diagnosticar e reparar problemas de natureza mecénica.

Ajustar e substituir pecas mecénicas.

Analisar a origem e localizar defeitos, efetuando consertos necessérios.

Testar equipamentos para identificar suas condi¢oes, propondo a troca se necessario.

Lubrificar maquinas, componentes e ferramentas.

Consertar motores, sistema hidraulico, transmissdo, comando final, sistema de freios, diregéo, filtros.
Efetuar troca de dleo do motor, mangueiras, manémetros e outras pegcas de mecéanica e hidraulica das
maquinas pesadas da empresa. Retirar motores, transmissoes, eixos e demais componentes para retifica.
Prestar socorro externo.

Apoiar a equipe na construgado de maquinas e estruturas metalicas.
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Executar outras atividades compativeis com as atribuicbes e competéncias da area de lotagdo, conforme
determinagéo do gestor.

OFICIAL DE MANUTENCAO — APLICACAO: PEDREIRO

Construir, reparar e executar a manutengao de estruturas de alvenaria (paredes, pisos, telhados, chaminés,
etc.).

Instalar revestimentos (azulejos, pedras, tijolos, etc.).

Instalar contrapisos.

Instalar sistemas de drenagem (calhas, canos, etc.).

Assentar tijolos, ladrilhos ou pedras seguindo os desenhos e formas indicadas

Verificar as caracteristicas da obra a ser reparada ou construida, examinando o projeto e especificacdes
para orientar na selegao do material apropriado, e na melhor forma de execugao do trabalho.

Organizar e preparar o local de trabalho na obra.

Executar servigos de obras de construgao civil trabalhando em alturas em cima de balancim.

Misturar cimento, areia, agua e outros materiais, dosando as quantidades na forma indicada para obter a
argamassa na execugéao de alvenarias, assentamento de ladrilhos e tarefas afins.

Fazer recuperagao de fachada, preparando a superficie, embogando-a e aplicando sobre o embocgo,
camadas de argamassa de cimento estendendo-a com uma desempenadeira e retificando irregularidades
utilizando uma raspadeira metalica para obter uma face lisa, uniforme e apta a receber pintura ou outro
revestimento.

Fazer recuperagao de paredes em concreto aparente.

Exercer atividades de alvenaria, tais como a confec¢cao de tampas para caixas d’agua, caixa de blocos para
esgotos de ruas; levantar muros e paredes; preparar armacgdes para vigas de concreto, tijolos refratarios e
outros;

Preparar lajes; assentar meio-fio, paralelepipedos, sextavados e outros pisos;

Colocar portas, batentes, janelas, tanques; fazer reparos, consertos e rebocos em muros, paredes e tetos;
Realizar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes reparando
paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pegas, chumbando bases
danificadas para reconstruir essa estrutura. Pode aplicar uma ou varias camadas de gesso sobre as partes
interiores e tetos de edificagbes para dar a essas partes acabamento mais esmerado.

Armar e desmontar andaimes de madeira ou metalicos para a execugao da obra desejada.

Controlar o uso/consumo dos materiais utilizados com identificagdo do trabalho realizado e material
consumido, além de especificar e solicitar o material a ser utilizado na manutencéo e cuidar da ordem e
limpeza do local de trabalho removendo residuos, lixo, material para descarte, etc.

Participar de constru¢des ou reformas de maior dimensao atuando em conjunto com a equipe do fornecedor
ou fabricante ou sob orientagao do superior, participar da elaboracéo, ler ou interpretar desenhos e esbogos,
observar os detalhes da obra e instruir-se para responsabilizar-se pela manutencgao futura.

Construir bases de concreto ou de outro material, baseando-se em especificacbes para possibilitar a
instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins.

Utilizar-se de material apropriado (martelo, pas, chaves de fenda, solda, argamassa, cal, cimento, areia e
outros recursos) na execucdo das tarefas, zelando pela organizacdo e o seu perfeito estado de
conservagao, obedecendo aos procedimentos especificos, bem como de equipamentos de seguranga para
preservar-se de riscos e acidentes de trabalho.

Executar outras atividades compativeis com as atribuicbes e competéncias da area de lotagdo, conforme
determinagéo do gestor.

OFICIAL DE MANUTENCAO — APLICACAO: PINTURA

Pintar edificios interna e externamente;

Preparar tintas para a pintura;

Aplicar revestimentos, papel de parede e outros materiais aplicaveis;

Reparar e restaurar superficies danificadas;

Aukxiliar na escolha de cores e texturas;

Verificar o trabalho a ser executado observando as medidas, a posi¢céo e o estado original da superficie a
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ser pintada para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados.

Limpar as superficies escovando-as, lixando-as ou retirando a pintura velha ou das partes danificadas com
raspadeiras, solventes e jatos de ar, para eliminar residuos. Lixar e retocar falhas e emendas utilizando
material apropriado para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta.

Organizar o material de pintura escolhendo o tipo conveniente para executar corretamente a tarefa.

Proteger as partes que nao serdo pintadas utilizando fitas adesivas ou outro meio para evitar que recebam
tinta.

Pintar maquinas e equipamentos;

Utilizar-se de material apropriado (pincel, trincha, espatula, rolo, tinta latex, esmalte etc.) na execugéo de
tarefas obedecendo a procedimentos especificos, bem como de equipamentos de seguranca para
preservar-se de riscos e acidentes de trabalho, principalmente quando atua em andaimes e escadas para
servigos em altura.

Montar andaimes.

Cuidar da ordem e limpeza do local de trabalho removendo residuos de tinta, lixo, material de descarte etc.
Manter limpos e organizados os instrumentos de trabalho, zelando por sua boa conservagao e condi¢éo de
funcionamento.

Executar outras atividades compativeis com as atribuicbes e competéncias da area de lotagdo, conforme
determinagéo do gestor.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operar e controlar maquinas pesadas (motoniveladora, escavadeiras, retroescavadeiras, carregadeiras,
tratores, guindastes, maquinas de compactagdo, pa carregadeira, pa carregadeira sobre pneus, rolo
compressor, etc.), manejando comandos e executando servigos de escavagao, abertura de valas, remogao
de entulhos, terra, pedra, etc.

Assegurar a condigao de uso do veiculo mediante a verificagéo diaria dos niveis de 6leo, agua, bateria, nivel
de combustivel, limpeza, pressdao dos pneus, freios e sinalizagdo, providenciando os reparos quando
necessario.

Executar pavimentagdo de ruas, nivelando o trecho e espalhando o asfalto de modo a obter uma
distribuicdo uniforme; bastecer o equipamento com combustivel, produto ou componente necessario a sua
operagao;

Dirigir de acordo com as regras de transito e instru¢des recebidas.

Realizar atividades de construgdo, manutengdo, mineragao, transporte e outras atividades, conforme a
maquina em que esta operando.

Inspecionar as maquinas, identificando necessidades de manutencao preventiva ou corretiva.

Realizar o abastecimento das maquinas.

Executar outras atividades compativeis com as atribuicbes e competéncias da area de lotagdo, conforme
determinagéo do gestor.

RASTELEIRO

Realizar tarefas manuais, apoiando na execugao das atividades dos oficiais, conforme orientados.

Zelar pelo cuidado das ferramentas e equipamentos utilizados em sua area de atuagado, realizando
manutengdes basicas, limpezas e organizagéo destes itens.

Realizar o carregamento, transporte, descarregamento e alocar materiais conforme orientado.

Preparar o ambiente de trabalho para os oficiais, limpando, organizando e colocando materiais nos locais
indicados, conforme orientagao.

Entregar aos oficiais ferramentas, equipamentos, materiais ou outros itens, conforme solicitado.

Utilizar os EPI 's - Equipamento de Protegao Individual - adequados as atividades que serao exercidas.
Realizar acabamento e reparo nas emendas nos processos de pavimentacao asfaltica, lombadas, faixas de
pedestres, utilizando rodo.

Retirar o material extraido dos buracos feitos no asfalto; auxiliar na operagao tapa-buraco, espalhando
massa asfaltica com o uso de rastelo; auxiliar na aplicagdo de massa asfaltica; auxiliar no carregamento de
caminhdes com pedras, areia e outros materiais; ajudar na limpeza do carro lama
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Executar outras atividades compativeis com as atribuicbes e competéncias da area de lotagdo, conforme
determinagéo do gestor.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

CONHECIMENTOS BASICOS

EMPREGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa:- Interpretacéo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagao grafica; As classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. No¢cbes da
norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica:- Conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria):
propriedades, operacdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e
juro simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacdo de unidades e problemas);
Figuras Geométricas Planas: perimetros e areas - problemas.

EMPREGO DE NIVEL MEDIO /| TECNICO

Lingua Portuguesa:- Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto,
conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagcéo
gréfica; Pontuagdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes; Regéncia nominal e
verbal.

Matematica:- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagdes, propriedades e
problemas; Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta;
Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus -
problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) -
transformacgéo de unidades e resolugdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos,
tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas
(perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungdes do 1° e
2° graus; Sequéncias, Progressodes Aritméticas e Geométricas. Resolugao de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BALANCEIRO

Conceito de Metrologia, sistema de pesos e medidas, conversdo de pesos e medidas, calibracdo de
componentes e equipamentos. Limite de peso e dimensdes de veiculos. Metodologia de afericdo. Tipos de
residuos, caracterizacdo e classificacdo de residuos sélidos Urbanos. Nogdes de higiene pessoal e do
ambiente de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos. No¢des de Seguranca no Trabalho.
Conhecimentos sobre equipamentos de protecéo individual — EPIs.

LABORATORISTA (USINA DE ASFALTO)

Conhecimentos sobre equipamentos de protegao individual — EPIs. Controle de qualidade da matéria prima
ao produto acabado, em concreto asfaltico, binder, lama asfaltica, massa fria e outros. Ensaios de analise
granulométrica de agregados e solos, de penetragcdo em CAP, massa especifica real e todos os ensaios
necessarios a fabricacdo dos produtos na usina de asfalto. Projetos de C.A. e L.A., binder, massa fria, e
outros, objetivando as dosagens de novas misturas de acordo com as especificacdes desejadas, passando
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a produgao o traco e a porcentagem de ligantes necessarios. Uso adequado dos equipamentos e materiais
de laboratério; Sondagem, identificagdo, dimensionamento e classificagdo de solos.

MARTELETEIRO

Equipamento Utilizados. Conhecimento sobre equipamentos de proteg¢ao individual — EPIs. Conhecimento
de martelete e outros equipamentos utilizados. Conhecimentos sobre as normas técnicas e de seguranca
vigentes. Nogdes sobre materiais asfalticos (CBUQ, emulsdes etc.).

OFICIAL DE MANUTENCAO — APLICACAO: CARPINTARIA

Nogdes de desenho técnico de carpintaria. Conhecimento e utilizagdo de ferramentas e equipamentos de
carpintaria. Caracteristicas gerais de madeira, compensados e aglomerados, chapa dura (duratex e
eucatex) e laminas de madeira. Tipos de cola e impermeabilizantes. Conhecimento e utilizagdo de pregos,
parafusos, encaixes de madeira. Formas de estrutura de concreto. Estruturas de telhados e cobertura em
geral. Portas, janelas e caixilhos: conhecimento, confec¢cdo e colocagdo. Colocagdo e montagem de
esquadrias, pisos e forros de madeira. Diferentes tipos de equipamentos e ferramentas elétricas e manuais
utilizados na profissdo: serras elétricas de bancada ou portateis, martelo, furadeira, formao, plaina,
desempenadeira e outros. Nogdes de prumo, nivel e esquadro. Nog¢des de planejamento e organizagao na
execucao dos servicos de carpinteiro. Conhecimentos sobre equipamentos de protecado individual - EPIs
pertinentes ao exercicio da fungédo. Nogdes de seguranga do trabalho.

OFICIAL DE MANUTENGCAO — APLICAGAO: ELETRICA DE AUTOS

Conhecimentos sobre elétrica automotiva e de maquinas (12 v e 24 v), sistema de injegdo, ignigao,
iluminagcao e demais sistemas elétricos dos equipamentos, bitola de fios, instrumentos de medigédo e
variagdes de voltagem, materiais de reposicédo de uso comum em automédveis, caminhdes e maquinas,
usados na instalagdo e reparo na parte elétrica dos veiculos e maquinas, assegurando seu bom
funcionamento. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Conhecimentos sobre as
normas técnicas e de seguranga vigentes. Conhecimentos sobre os materiais a serem empregados nas
manutengdes. Conhecimentos sobre equipamentos de protegao individual - EPIs pertinentes ao exercicio da
fungéo. Nogdes de seguranga do trabalho.

OFICIAL DE MANUTENCAO — APLICAGCAOQO: ENCANADOR

Instalagbes hidraulicas, rede de esgotos, rede de tubulagdo, instrumentos de controle de presséo, valvulas:
instalagao, modificagao, conservagdao e manutencao. Inspecao de sistemas de distribuicao de baixa e alta
pressao. Materiais e sua utilizacdo. Equipamentos e sua utilizacdo. Conhecimentos sobre equipamentos de
protecdo individual - EPIs pertinentes ao exercicio da fungédo. No¢des sobre seguranga do trabalho.

OFICIAL DE MANUTENCAO — APLICACAO: MECANICA

Conhecimento sobre mecéanica automotiva e de maquinas leves e pesadas, como motores a gasolina e
diesel, transmissdes, eixos, suspensdes, sistemas hidraulicos, inje¢édo, ignicdo, substituicdo de pegas de
veiculos que demonstram deficiéncias de funcionamento, lubrificagao, Detecgao e reparos de defeitos, troca
de pecas em veiculos leves e maquinas pesadas. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes
do cargo. Conhecimentos sobre as normas técnicas e de seguranga vigentes. Conhecimentos sobre os
materiais a serem empregados nas manutengoes.

OFICIAL DE MANUTENGCAO - APLICACAO: PEDREIRO

Servigos de construgdo e manutengdo de alvenaria, concreto e outros materiais. Assentamento de pisos
ceramicos, tijolos, azulejos etc. Revestimento e acabamento final de paredes, tetos e lajes. Ferramentas,
técnicas e equipamentos de construgdo civil. Conhecimento sobre demarcagdo da obra. Uso de materiais
basicos de construgéo civil (areia, cimento, cal, pedra, etc), equipamentos e ferramentas. Uso do nivel e
prumo. Conhecimento sobre fundagdes, alvenarias, lajes, materiais de acabamento, impermeabilizagcéo e
medidas. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes da fungdo. Conhecimentos sobre
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equipamentos de protecao individual — EPIs pertinentes ao exercicio da fungdo. Nogbes sobre seguranca
do trabalho.

OFICIAL DE MANUTENGAO — APLICACAO: PINTURA

Instrumentos, equipamentos e materiais de pintura. Tipos de tintas e suas adequacgdes para cada tipo de
material e servigo de pintura. Tipos de removedor solvente e suas caracteristicas especificas. Tipos de
pincéis, rolos e lixas e suas adequagdes para cada tipo de tinta e servigo de pintura. Tipos de pinturas.
Pintura com ar-comprimido. Preparagao de pegas com lixamento manual e mecanico, massas e vernizes.
Preparacao de pegas e locais para aplicagdo da pintura. Sequéncia adequada para pintura de ambientes.
Problemas comuns durante a aplicagao da tinta: manchas, bolhas, tonalidades. Tipos de cor e tonalidades.
Sistema padrao de cores. Ferramentas e suas adequacgdes para cada tipo de produto, etapas e servicos de
pintura. Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo individual — EPIs pertinentes ao exercicio da
fungéo. Nogdes de seguranga do trabalho.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Legislagao de Transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro. Legislagédo e regras de circulagdo e conduta.
Nogdes de primeiros socorros. Protegdo ao Meio Ambiente. Direcao defensiva. Inspegao e cuidados com as
maquinas. Objetivo da inspeg¢do da maquina, itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servigo
prestado. Nogdes basicas de mecanica pesada. Fatores que influenciam na vida util das maquinas e no
consumo de combustivel. Conhecimento e funcionamento das maquinas. Condugao de veiculos da espécie,
manobras, conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando. Manutengdo das maquinas.
Diregcdo e operagdo veicular de maquinas pesadas (pa-carregadeira, escavadeira, retroescavadeira,
motoniveladora, escavadeira sobre pneus tipo Poclain, maquinas de compactacgéo, pa carregadeira sobre
pneus, rolo compressor, entre outras). Servico de escavacdo, compactagdo, nivelagdo de terrenos e
transporte de materiais. Conhecimentos sobre equipamentos de protecao individual, EPIs pertinentes ao
exercicio da fungéo. Nogdes de seguranga do trabalho.
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